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LEI N° 850, EM 19 DE FEVEREIRO DE 2026

Atualiza salarios dos cargos em comissiao e
reorganiza a estrutura administrativa do Poder
Executivo, cria, modifica, extingue cargos,
estabelece competéncia geral, e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE LUCRECIA, Estado do Rio Grande do Norte, no uso da atribuicdo
qgue lhe confere o inciso IV do art. 69 da Lei Organica do Municipio, faz saber que a Camara
Municipal de Lucrécia aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

DA ADMINISTRAGAO DO MUNICIPIO
CAPITULO I

DA ESTRUTURA DO PODER EXECUTIVO

Art. 12 - O Poder Executivo, estruturado pela presente Lei, compde-se dos o6rgdos da
administracdo direta e indireta.

§ 12 Integram a estrutura basica da administracdo direta o Gabinete Civil do Prefeito,
as Secretarias Municipais, Secretarias Adjuntas, Controladoria Geral, Contadoria Geral,
e Secretarias de Assuntos Juridicos.

§ 292 Integram a administracdo indireta as autarquias, as fundacdes, as empresas
publicas e as sociedades de economia mista, entidades de personalidade juridica
propria, criadas por Lei e sob o controle do Municipio.

Art. 22- O Poder Executivo é exercido pelo Prefeito Municipal, auxiliado pelo:

I.  Gabinete Civil;

Il. Secretarios Municipais;
lll. Secretarios Adjuntos;
IV. Controladoria Geral;
V. Contadoria Geral.
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CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 32- As atividades da administracdo municipal direta e a decorrente estruturagdo
organizacional de seus drgdos e unidades administrativa, deverao ser redefinidas na
forma disposta nesta lei.

Art. 42- Areorganizagdao administrativa a ser implantada no ambito do Poder Executivo
Municipal devera orientar-se com base nas seguintes diretrizes:

|. aperfeicoamento da prestagdo dos servigos publicos municipais, através da
renovacdo e racionalizacdo da estrutura e melhoramento do funcionamento da
Administragao Municipal;

Il. adequacdo dos érgaos e unidades administrativas, de forma a assumir dimensdes
mais convenientes e compativeis com o seu objeto de acdo e com as prioridades de
acao do governo municipal;

lll. adequacdo da mdaquina municipal para a ampliacdo das a¢les governamentais
necessarias a melhoria da qualidade de vida da populacdo, transmitindo—lhe agilidade,
eficiéncia e flexibilidade;

IV. continua qualificacdo e valorizacdo dos recursos humanos municipais,
profissionalizando o servidor e servico publico;

V. responsabilidade na gestao fiscal e acao planejada e transparente;

VI. Virtualizacdo e fortalecimento do trabalho remoto nas hipdteses autorizadas pelo
Prefeito Municipal.

Art. 52- No dimensionamento das unidades administrativas e respectivos cargos de
provimento em comissao, o Poder Executivo tera como limite o quantitativo,
classificacdo e remuneracao de cargos comissionados fixado no Anexo | desta lei.

CAPITULO Il

DOS ORGAOS ESTRUTURAIS

Art. 62- Os 6rgdos e unidades da estrutura organizacional basica da administracdo
direta do Poder Executivo, criados por lei e compreendendo o nivel em que sdo
formuladas as decisGes afetadas as politicas e estratégias publicas, bem assim os
planos e acbes do Governo Municipal, as atividades municipais serdo exercidas de
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forma direta, através das Secretarias Municipais e érgdos subordinados, regidos pela
legislacdo que Ihe é propria e tém a seguinte composicao.

I. Gabinete Civil do Prefeito;

Il. Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos;

lll. Secretaria Municipal de Financgas e Planejamento;

IV. Secretaria Municipal de Salde;

V. Secretaria Municipal de Infraestrutura, Urbanismo e Meio Ambiente;
VI. Secretaria Municipal de Projetos Especiais;

VII. Secretaria Municipal de Educacao;

VIII. Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Habitacao;

IX. Secretaria Municipal de Agricultura, Recursos Hidricos e da Pesca;
X. Secretaria Municipal de Esporte, Cultura, Comunicagdo e Turismo ;
XI. Secretaria Municipal de Transporte;

XIl. Secretaria Municipal de Articulacdo Institucional;

Xlll. Contadoria Geral;

XIV. Controladoria Geral;

XV. Secretaria de Assuntos Juridicos.

Paragrafo Unico. Fica o Prefeito Municipal autorizado a criar, mediante Decreto, até
trés Secretarias Municipais Extraordindrias cuja finalidade e demais atribuicOes,
estrutura e regime de pessoal, serdo estabelecidas no respectivo ato constitutivo.

CAPITULO IV

DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS
SECAO|
DO GABINETE CIVIL DO PREFEITO

Art. 72 - Compete ao Gabinete Civil do Prefeito:

I. arecepgdo, o exame e encaminhamento dos expedientes a este enderec¢ados;
Il. o controle e transmissdo das ordens dele emanadas;

lll. a coordenacdo da agenda oficial do Prefeito;

IV. o cerimonial;

V. outras atividades afins que |he forem delegadas pelo Chefe do Poder Executivo.
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Art. 82- S30 orgdos vinculados ao Gabinete Civil do Prefeito:
l. Supervisdo de Gabinete Civil;

Il. Coordenadoria de Tecnologia da Informacao (TI)

1", Assessoria de Gabinete Civil.

TiTULO Il

DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS
CAPITULO |
NATUREZA E ESTRUTURA DAS SECRETARIAS

Art. 92 As Secretarias do Municipio sdo 6rgaos da administracao direta, dirigidos pelos
Secretdrios Municipais, organizados com a finalidade de assessorar o Prefeito, a quem
sdo diretamente subordinados, na execucdo das suas competéncias e atribuicdes
legais, em cada campo de atuacdo da Administracdo Publica Municipal.

Paragrafo Unico. As atividades das Secretarias Municipais serdao executadas pelas suas
unidades organizacionais e, completamente, através das entidades da administracao
indireta que a elas forem vinculadas, nos termos de lei e dos respectivos regimentos.

CAPITULOII

DAS COMPETENCIAS DAS SECRETARIAS

Art. 10 - S30 6rgaos vinculados a Secretaria Municipal de Administragao e Recursos
Humanos;

I. Supervisao de Recursos Humanos;

Il. Supervisdo de Compras e Almoxarifado;
[Il. Supervisao de Licitagdo e Contratos;

IV. Supervisao de Ouvidoria;

V. Coordenadoria de Licitacao e Contratos;
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VI. Coordenadoria de Arquivos;

VII. Coordenadoria de Compras e Almoxarifado;
VIIl. Coordenadoria de Recursos Humanos;

IX. Assessoria de Licitacao e Contratos;

X. Assessoria de Patrimdnio;

XI. Assessoria de Compras e Almoxarifado;

XIlI. Assessoria de Arquivos.

Art. 11 - S3o 6rgdos vinculados a Secretaria Municipal de Financas e Planejamento:

I. Supervisdo de Financas e Planejamento;
Il. Supervisdo de Tributacdo;
. Assessoria de Tributacdo.

Art. 12 - S3o 6rgdos vinculados a Secretaria Municipal de Saude:

I. Secretaria Adjunta de Saude;

II. Supervisdo de Apoio as A¢Ges de Saude Publica;

lll. Supervisdo de Transporte Hospitalar;

IV. Coordenadoria de Apoio as A¢des de Saude Publica;

V. Coordenadoria de Vigilancia em Saude;

VI. Coordenadoria da Assisténcia Farmacéutica Basica;

VIl. Coordenadoria Técnica de Banco de Dados da Atencdo Basica;
VIIl. Coordenadoria da Geréncia da Atencdo Basica;

IX. Assessoria de Controle e Distribuicdao de medicamentos;

X. Assessoria de Apoio as A¢Oes de Saude Publica;

XI. Assessoria de Atengao Basica de Saude;

XIl. Assessoria de Atendimento a Saude;

XIIl. Assessoria de Documentos e Arquivos;

XIV. Assessoria de Transporte Hospitalar;

XV. Assessoria de Vigilancia Hospitalar;

XVI. Assessoria de Vigilancia Sanitdria;

XVIIl. Assessoria Técnica de Banco de Dados do Sistema Horus;
XVIII. Assessoria Técnico de Banco de Dados da Atencao Basica.

Art. 13 - S3o 6rgdos vinculados a Secretaria Municipal de Infraestrutura, Urbanismo e
Meio Ambiente:

Prefeitura Municipal de Lucrécia (84) 3396-0178
CNPJ: 08.349.045/0001-88 prefeitura@lucrecia.rn.gov.br
www.lucrecia.rn.gov.br @prefeituradelucrecia



LUCRECIA

Gabinete Civil
do Prefeito

l. Supervisao de Engenharia e Andlise de Projetos;
Il. Supervisdo de Projetos Arquitetonicos;

Il. Supervisdo de Obras;

IV.  Supervisdo de Planejamento Urbano;

V. Supervisao de Projetos Arquitetonicos;

VI. Coordenadoria de Planejamento de Obras;
VII. Coordenadoria de Meio Ambiente;

VIIl.  Coordenadoria de Convénios;

IX. Assessoria de Convénios;

X. Assessoria de Manutencao de Obras;.
XI. Assessoria de Planejamento Urbano;
X. Assessoria de Vigilancia Urbana;

XI. Assessoria da Guarda Municipal.

Art. 14 - S3o orgdos vinculados a Secretaria Municipal de Projetos Especiais:

I. Assessoria de Anadlise de Projetos.

Art. 15 —S3o orgdos vinculados a Secretaria Municipal de Educagdo:

I. Assessoria de Projetos Educacionais;

Il. Assessoria de Atividades Pedagdgicas;

lll. Assessoria de Arquivos e Informacgdes Escolares;

IV. Assessoria de Supervisdao das Unidades Municipais de Educacao;
V. Assessoria de Transporte Escolar.

Art. 16 - S3o o¢rgdos vinculados a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
Habitacdo:

I. Secretaria Adjunta de Assisténcia Social;

Il. Supervisao de Assisténcia Social;

[ll. Supervisor do Centro de Referéncia da Assisténcia Social
IV. Coordenadoria de Assisténcia Social;

V. Assessoria de Projetos Habitacionais;

VI. Assessoria de Programas Sociais;

VII. Assessoria de Protecdo Social Basica;

VIII. Assessoria de Documentos e Arquivos.
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Art. 17 - S3o 6rgdos vinculados a Secretaria Municipal de Agricultura, Recursos Hidricos
e da Pesca:

I. Supervisdao de Agricultura;

Il. Coordenadoria de Agricultura;

[ll. Coordenadoria de Recursos Hidricos e da Pesca;

IV. Assessoria de Agricultura;

V. Assessoria de Recursos Hidricos e da Pesca.

Art. 18 - S3o o6rgdos vinculados a Secretaria Municipal de Esporte, Cultura,
Comunicag¢ao e Turismo:

I. Secretaria Adjunta de Esporte, Cultura, Comunicagdo e Turismo;
Il. Supervisdao de Comunicagdo Social;

. Supervisdo de Cultura;

IV. Coordenadoria da Cultura e Turismo;

V. Coordenadoria da Juventude e Esporte;

VI. Assessoria de Comunicagao Social;

VII. Assessoria de Esporte;

VIII. Assessoria da Juventude;

IX. Assessoria do Turismo;

X. Assessoria de Eventos Culturais.

Art. 19 - S3o 6rgdos vinculados a Secretaria Municipal de Transporte:

I. Supervisdao de Transporte;

Il. Coordenador de Transporte;
lll. Assessoria de Manutencdo de Transporte.

Art. 20 — S3o 6rgaos vinculados a Secretaria Municipal de Articulacao Institucional:

I. Assessoria de Articulagdo Institucional.

Art. 21 - S3o 6rgaos vinculados a Contadoria Geral:

I. Secretaria Adjunta da Contadoria;
Il. Supervisao Contabil;
Ill. Coordenadoria Contabil;
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IV. Assessoria Contabil.

Art. 22 - S3o 6rgdos vinculados a Controladoria Geral:

|. Coordenadoria de Controle Interno;
Il. Assessoria de Controle Interno.

Art. 23 — S30 6rgdos vinculados a Secretaria de Assuntos Juridicos:

I. Secretaria Adjunta do Contencioso Funcional;
Il. Assessoria Juridica.

Art. 24 - Para o funcionamento da estrutura basica das Secretarias Municipais, ficam
criados os cargos em comissdo com a correspondéncia de nivel e remuneragao
mencionados no anexo | e atribuigdes no Anexo Il da presente Lei.

Art. 25 —Para o funcionamento da estrutura basica da Prefeitura Municipal de Lucrécia
ficam criadas as fungdes gratificadas e Gratificacdo de Representacdo com a
correspondéncia de nivel e remuneragdao mencionados no anexo |l da presente Lei.

Art. 26 — Os cargos de provimento em comissdo elencados nesta lei sdo de livre
nomeacdo e exoneracdo do Prefeito.

SECAO |
DA COMPETENCIA GERAL

Art. 27 - Compete ao Gabinete Civil do Prefeito, com auxilio dos 6rgaos subordinados,
o assessoramento imediato o prefeito nas dreas técnicas e politicas, expedir e
protocolar documentos.

Art. 28 - E da competéncia geral da Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos
Humanos:

I. A coordenagdo das atividades de informatica e a realizagao de estudos necessarios
ao desenvolvimento de Sistemas;

Il. Servigos referentes a pessoal, dentre os quais, treinamento de pessoal, cadastro
atualizado e elaborag¢do da Folha de Pagamento;

[ll. Servicos de tombamento, registro, inventdrio e conservagao de bens moéveis e
imoveis;

IV.Supervisdo do Almoxarifado Central da Prefeitura, com acompanhamento de
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compras, estoque e utilizagao de materiais e utensilios;

V. atuar como a ponte operacional entre as demandas externas (cidadaos ou clientes)
e a estrutura interna da organizagéo;

VI.Conduzir o processo licitatério, tomando decisdes e gerenciando as atividades
necessarias para o processo até sua aprovagao.

VII. Outros objetivos relacionados com sua area de competéncia.

Paragrafo Unico — A Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos
atuara, em seu raio de competéncia, com os érgaos dependentes mencionados no Art.
62 da presente Lei.

Art. 29 - E da competéncia geral da Secretaria Municipal de Financas e Planejamento
com atuacdo conjunta com seus orgdos dependentes:

I. Controle e escrituragdo contabil da Prefeitura;

Il. Elaboragao e execugao da lei de diretrizes, dos orgamentos anual e plurianual do
Governo Municipal em articulacdo com as demais Secretarias Municipais;

lll. Assessoramento aos demais drgdaos do municipio quanto a assuntos fazenddrios e
de administracdo geral;

IV. Analise e avaliagdo permanentes da situacdo econdmica e financeira do municipio;
V. Direcdo e execucdo da politica e da administracdo tributaria, fiscal economica e
financeira do municipio;

VI. Processar os pagamentos da Administracdo Municipal, adotando o rito e exigéncias
legais para a espécie;

VIl. Todos os demais assuntos que versem sobre financas publicas e motivem a
ordenacdo de despesas.

Art. 30 - A Secretaria Municipal de Satde s3o dadas, preferentemente, as seguintes
atividades para exercé-las juntamente com os orgaos subordinados:

I. Estabelecer a politica de saude do municipio;

Il. Estabelecer e implantar o Plano Municipal de Saude, em conformidade com as leis
federais e estaduais que regulamentam o setor;

lll. Assessorar as acdes municipais de saude na escola;

IV. Promover a participacdo popular nos Recursos Humanos da cidade na gestao das
politicas publicas de saude;

V. Prestar assisténcia médico-odontolégico e hospitalar a coletividade
desenvolvimento a medicina curativa e preventiva;
VI. Planejar e executar os planos municipais de saneamento basico;

Prefeitura Municipal de Lucrécia (84) 3396-0178
CNPJ: 08.349.045/0001-88 prefeitura@lucrecia.rn.gov.br
www.lucrecia.rn.gov.br @prefeituradelucrecia



Prefeitura de

LUCRECIA

Gabinete Civil
do Prefeito

VII. Fazer funcionar a Unidade Mista de Lucrécia no atendimento geral a populagao;
VIIl. Administrar o planejamento do dia a dia das unidades de saude, garantindo a
gestdo e organizacdo do processo de trabalho, coordenar as a¢Ges e a integracdo
da Unidade de Saude da Familia (USF) com outros servicos, e a rede hospitalar no
planejamento em saude, melhorando os fluxos de atendimento ao cidadao.

IX . Gerenciamento, na forma da Lei, do Fundo Municipal de Saude.

X . Gerenciar e encaminhar pacientes para atendimento em outras localidades.

XI. Outros assuntos correlatos.

Art. 31 - S3o agdes privativas da Secretaria Municipal de Infraestrutura, Urbanismo e
Meio Ambiente e seus orgdos:

I. Promover e coordenar a execugao de servigos de Infraestrutura urbana e rural;

Il. conjunto de atividades sistematicas de monitoramento, coordenacdo e controle,
com o objetivo de garantir que as etapas de desenvolvimento do projeto — desde o
estudo preliminar até o executivo — estejam alinhadas com as necessidades do
cliente, normas técnicas (ABNT), regulamentacdes municipais e, posteriormente,
com a execuc¢do em obra.

lll. Projetar, implantar, acompanhar e manter obras de interesse publico;

IV. Outros objetivos relacionados com sua area de atuacao.

V. Restauracdo e manutencdo das pracas e areas verdes;

VI.Promover a conservagao e manter a vigilancia e fiscalizagao nos locais publicos e

prédios municipais;

VIl. Coleta, transporte, tratamento e destino final do lixo urbano;

VIII. Estabelecer e programar a¢des em defesa do Meio Ambiente, notadamente,

cuidando de aspectos peculiares a fauna do semiarido nordestino;

IX. Exercer outras atividades correlatas com suas atribuigdes.

Art.32 - E de competéncia da Secretaria Municipal de Projetos Especiais:

I. Elaboracdo, proposicdo e monitoramento de projetos especiais que Ihes forem
designados pelo Prefeito Municipal.

Il. Executar atividades administrativas no ambito das reparticGes em atividades
designadas pelo Prefeito Municipal.

Art. 33 - E de competéncia da Secretaria Municipal de Educac3o e seus condicionados:
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I. Exposicao preferencial do ensino fundamental obrigatério e gratuito na rede de
educacdo municipal, para criancas, jovens e adultos;

Il. Apresentacdo de programas de acdes culturais vinculados ao curriculo escolar;

lll. Proporcionar ensino especial;

IV. Manutencdo dos programas de alimentacdo escolar;

V. Desenvolvimento de outras atividades que assegurem o cumprimento de seus fins
sociais.

Art. 34 - A Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Habitagdo:

I. Assessorar as acdes municipais de politica social comunitaria;

Il. Promover a participacao popular nos recursos humanos da cidade na gestao das
politicas sociais e no controle da administracdo publica;

lll. Promover a organizacdo da sociedade através do apoio ao surgimento de
associacoes civis;

IV . Implementar e gerenciar a politica municipal de habitacdo;

V. Outros assuntos correspondentes.

Art. 35- E da competéncia geral da Secretaria Municipal de Agricultura, Recursos
Hidricos e da Pesca:

I. Estabelecer a politica agricola e pecuaria do Municipio;

Il. Assessorar as acdes municipais na zona rural;

lll. Estabelecer e garantir o abastecimento do municipio implantando estimulos aos
produtores rurais para a comercializagdo dos seus produtos, preferencialmente, na
comunidade local;

IV. Promover a arborizagdao da zona urbana e rural;

V. Exercer outras atividades correspondentes com suas atribuicdes.

Art. 36 - E da competéncia geral da Secretaria Municipal de Esporte, Cultura,
Comunicagao e Turismo:

I. Promover os eventos festivos do municipio;

II. Administrar estadios e ginasios de esportes;

lll. Promogao de eventos esportivos que motivem a integracdo do municipio;

IV. Programacgdo, execugao e controle das atividades do cerimonial do municipio;
V. Planejar, organizar e executar o calendario de eventos do Municipio.

VI. Apresentacdo de programas de a¢des culturais
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VII. Outros assuntos correspondentes.

Art. 37 - E da competéncia geral da Secretaria Municipal de Transporte:

I. Distribuicdo e conservacao da frota de veiculos da Prefeitura;

Il. Manter em perfeito funcionamento todos os veiculos da Secretaria Municipal de
Saude;

lll. Zelar pela conservagao dos veiculos, adotando medidas preventivas e corretivas,
para a completa seguranga no transporte de funcionarios e pacientes da rede
municipal;

IV.Executar e controlar o abastecimento da frota, mantendo registros diarios;

V. Gerenciar e fiscalizar a execu¢do das modalidades do transporte publico de
passageiros no Municipio;
VI. Realizar outras atividades que |he sejam correlatas.

Art. 38 - E da competéncia geral da Secretaria Municipal de Articulacdo Institucional:

I.  Articular com os 6rgdos do Poder Publico Municipal, Estadual e federal, com vistas
a integragao da politica de desenvolvimento do Municipio, garantindo a eficiéncia
dos investidores publicos e privado;

II.  Acompanhar no setor publico e privado as a¢des de interesses do municipio na
area economica;

lll. Articular com os drgdos associativistos e empresas privadas a atuagdo no
Municipio em adesdo ao Programa Municipal de Desenvolvimento;

IV. Realizar outras atividades que lhe sejam correlatas.

Paragrafo Unico. Para o desempenho de suas atividades podera o Secretario Municipal
de Articulacdo Institucional residir e desempenhar suas atividades presenciais em
outras localidades, em especial a Capital do Estado.

Art. 39 - E da competéncia geral da Contadoria Geral:

I. planejar as competéncias da Contadoria Geral do Municipio, em respeito a legislagao
aplicavel;
Il. estudar, classificar, escriturar e analisar os atos e fatos administrativos municipais,
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de forma analitica e sintética;

. elaborar em conjunto com a Secretaria de Financas e Planejamento os projetos de
Lei de Diretrizes Orcamentarias — LDO, o Plano Plurianual — PPA, e o Orcamento
Programa Anual, na forma e tempo adequados;

IV. empenhar a despesa e fazer o controle dos créditos orgamentarios;

V. registrar a movimentagao de recursos financeiros da administracao de pessoal e
material;

VI. registrar, na forma prevista, a movimentacdo de bens;

VII. fazer planos e prestagdes de contas de recursos financeiros;

VIII. levantar mensalmente os balancetes e anualmente o balanco;

IX. arquivar documentos relativos a movimentacao financeira patrimonial;

X. programar, executar, controlar e avaliar toda a contabilidade municipal;

XI. Assinar balancetes e relatérios fiscais;

Art. 40 - E da competéncia da Controladoria Geral:

I. Coordenar e executar o controle interno;

Il. Realizar auditoria contabil operacional e de gestao:

lll. Elaborar relatérios quadrimestrais de cumprimento de metas do PPA e da LOA;

IV. Elaboracgdo e expedi¢cdo de normas de controle interno;

V. Avaliar os resultados das entidades conveniadas, publicas e privadas, quanto a
aplicacdo dos recursos repassados pelo municipio;

VI. Verificar enquadramento da Dota¢do Orcamentdria para abertura de processos de
compras;

VII. Assinar os relatdrios de gestdo fiscal encaminhado ao Tribunal de Contas do
Estado;

VIII. Alertar as autoridades administrativas sob pena de responsabilidade solidaria
qguando for detectada qualquer irregularidade ou ilegalidade;

IX. Emitir parecer final sobre a auditoria realizada nas dreas contdbil, operacional e de
gestdo, abrangendo todas as fases do processo, ou seja, da abertura a liquidacdo do
débito.

Art. 41 - E da competéncia da Secretaria de Assuntos Juridicos:

I.  Orientar e expedir orientagées juridicas e SUmulas Administrativas de observancia
obrigatéria por toda a Administracdo Direta e Indireta do Municipio;

II. Representar o Municipio Judicialmente e Extrajudicialmente, em todas as
instancias e esferas;
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[ll. Emitir Pareceres Juridicos quando for o caso;

IV. Cobrar judicialmente e extrajudicialmente os valores relacionados a Divida Ativa
Tributaria e Ndo Tributdria do Municipio, recebendo honorarios advocaticios
denominado de Encargo no percentual de 20% sobre o valor do débito tributario
e ndo tributdrio acrescidos ao valor principal da divida cobrada ou negociada.

V. Propor a¢des civis publicas e de improbidade administrativa;

VI. Elaborar informacdes em Mandado de Seguranca;

VII. Atuar na defesa do Prefeito Municipal e respectivos servidores do Municipio,
guando autorizado pelo Prefeito;

VIII. Exercer as funcdes de Defensoria Publica Municipal enquanto ndo viabilizado o
atendimento pela Defensoria Publica do Estado ou contratado advogados ou
escritorios de advocacia para esse fim;

IX. Realizar outras atividades que lhe sejam correlatas.

§1° Fica o Poder Executivo autorizado a contratar advogados e/ou escritérios de
advocacia para prestar assessoria, consultoria e representacdo no contencioso judicial

sempre que considerar necessdrio, inclusive, prevendo o pagamento de honorarios
sucumbenciais e contratuais.

§22 Os integrantes da Secretaria de Assuntos Juridicos ficam autorizados a advocacia
plena na drea privada ou publica em quaisquer instancias ou esferas, ficando vedado
tdo-somente a advocacia em causas contra o Municipio de Lucrécia.

§32 Os honorarios advocaticios sucumbenciais oriundos de demandas judiciais ou
extrajudiciais do Municipio serdo pagos exclusivamente ao titular da Secretaria de
Assuntos Juridicos, nos termos do art. 85, § 19, da Lei 13.105/2015.

§4° Compete ao Secretario Adjunto de Contencioso Funcional exclusivamente a
atuacdo judicial em defesa do Municipio de Lucrécia em causas judiciais propostas
contra o Municipio por servidores publicos, empregados publicos ou entidades
coletivas de servidores publicos em demandas que tenham por objeto questdes do
funcionalismo publico e outras tarefas e atividades determinadas pelo titular da
Secretaria de Assuntos Juridicos.
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Capitulo I
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 42 - Fica o poder executivo autorizado, a qualquer tempo, a proceder, mediante
decreto, os ajustes de estrutura necessarios ao cumprimento das diretrizes tracadas
nesta Lei, desde que ndo haja criacdo de cargos publicos e aumento da despesa publica,
assim como, a fixar, com o mesmo instrumento legal, o Regime Interno da Prefeitura
Municipal de Lucrécia.

Paragrafo Unico - A Contadoria Geral e respectivo Contador Adjunto, a Secretaria de
Assuntos Juridicos e respectivo Secretario Adjunto possuem tratamento diferenciado,
especialmente por se tratar de cargos que envolvem o teor e a natureza especificas de
suas funcgoes.

Art. 43 - Ficam automaticamente extintas as secretarias municipais, assessorias,
subcoordenadorias e funcdes gratificadas ndo enunciadas nesta Lei.

Art. 44 - Para fazer em face de reestruturagao administrativa prevista nesta Lei, fica o
Poder Executivo autorizado abrir créditos adicionais, especiais e extraordinarios ao
orcamento fiscal, com recursos do tesouro e outras fontes, até o limite dos saldos das
dotagBes constantes no orgamento em vigor, referentes aos 6érgdaos municipais
extintos, remanejados ou alterados em sua denominacdo, atribuicdes e vinculacdes
institucionais e em seus respectivos programas de trabalho.

Art. 45 - Os dirigentes do Poder executivo, secretdrios municipais e secretarios
adjuntos serdo remunerados exclusivamente por subsidios fixados em parcela Unica,
vedado o acréscimo de qualquer gratificacdo, adicional, abono, prémio ou verba de
representacdo, ressalvada a possibilidade de recebimento de verbas indenizatérias na
forma da Lei.

Art. 46 — O Prefeito Municipal podera autorizar, proviséria ou permanentemente,
mediante simples Despacho, que as atividades funcionais sejam desempenhadas a
distancia, remotamente, mediante utilizacdo de ferramentas tecnoldgicas.

Art. 47 - Fica o Poder Executivo autorizado a conceder aos ocupantes dos cargos
previstos nesta Lei, nos casos e condi¢cOes estabelecidos em Decreto, no limite
individual maximo de até R$7.000,00 (sete mil Reais) por més por servidor, verbas
mensais de natureza juridica indenizatdria consubstanciados em Vale-Alimentacao,
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Vale-Transporte e Auxilio-Qualificacdo, encargos de curso e concurso sem prejuizo de
outras verbas indenizatodrias previstas em outras Leis ou regulamento.

Paragrafo Unico. N3o ha direito adquirido as verbas indenizatérias a que se refere o
caput, sendo o seu pagamento condicionado a edi¢cdo de Decreto, que podera fixar
valores diferenciados por secretaria ou Orgdo, bem como estabelecera quais os cargos
gue serdo contemplados, condicionado também a disponibilidade orcamantario-
financeira.

Art. 48 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua Publicacdo, revogados as disposi¢des
em contrario.

ANTONIO WALTER DE ARAUJO

Prefeito
Prefeitura Municipal de Lucrécia . (84) 3396-0178
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) LUCRECIA

Gabinete Civil [
do Prefeito

SANCAO

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LUCRECIA, Estado do Rio
Grande do Norte, no uso de suas atribui¢des legais, apds aprovagao da

Camara Municipal, resolve sancionar a seguinte Lei:

De acordo com o artigo 69 paragrafo 4° da Lei Organica do
Municipio de Lucrécia, declara sancionada a LEI N° 850/2026 que
Atualiza salarios dos cargos em comissao e reorganiza a estrutura
administrativa do Poder Executivo, cria, modifica, extingue cargos,
estabelece competéncia geral, e da outras providéncias.

Revogadas as disposigdes em contrario,

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Prefeitura Municipal de Lucrécia/RN, 19 de fevereiro de 2026.

Antonio Walter de Araujo

Prefeito
Prefeitura Municipal de Lucrécia (84) 3396-0178
CNPJ: 08.349.045/0001-88 prefeitura@lucrecia.rn.gov.br
www.lucrecia.rn.gov.br @prefeituradelucrecia
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ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE LUCRECIA

GABINETE DO PREFEITO
LEI N° 850, EM 19 DE FEVEREIRO DE 2026

Atualiza salarios dos cargos em comissdo e reorganiza a estrutura administrativa do Poder Executivo, cria, modifica, extingue
cargos, estabelece competéncia geral, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE LUCRECIA, Estado do Rio Grande do Norte, no uso da atribuigio que lhe confere o inciso IV do art. 69 da
Lei Organica do Municipio, faz saber que a Camara Municipal de Lucrécia aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

DA ADMINISTRACAO DO MUNICIPIO CAPITULO 1
DA ESTRUTURA DO PODER EXECUTIVO

Art. 1° - O Poder Executivo, estruturado pela presente Lei, compde-se dos 6rgéos da administragdo direta e indireta.

§ 1° Integram a estrutura basica da administragdo direta o Gabinete Civil do Prefeito, as Secretarias Municipais, Secretarias Adjuntas, Controladoria
Geral, Contadoria Geral, e Secretarias de Assuntos Juridicos.

§ 2° Integram a administragdo indireta as autarquias, as fundagdes, as empresas publicas e as sociedades de economia mista, entidades de
personalidade juridica propria, criadas por Lei e sob o controle do Municipio.

Art. 2°- O Poder Executivo ¢ exercido pelo Prefeito Municipal, auxiliado pelo:
Gabinete Civil,

Secretarios Municipais;

Secretarios Adjuntos;

Controladoria Geral,

Contadoria Geral.

CAPITULO I

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 3°- As atividades da administragdo municipal direta e a decorrente estruturagdo organizacional de seus orgdos e unidades administrativa,
deverdo ser redefinidas na forma disposta nesta lei.

Art. 4°- A reorganiza¢do administrativa a ser implantada no ambito do Poder Executivo Municipal devera orientar-se com base nas seguintes
diretrizes:

aperfeicoamento da prestagdo dos servigos publicos municipais, através da renovagdo e racionalizagdo da estrutura e melhoramento do
funcionamento da Administragdo Municipal;

adequacdo dos 6rgdos e unidades administrativas, de forma a assumir dimensdes mais convenientes e compativeis com o seu objeto de agdo e com as
prioridades de agdo do governo municipal;

adequacdo da maquina municipal para a ampliagdo das agdes governamentais necessarias a melhoria da qualidade de vida da populagdo,
transmitindo—lhe agilidade, eficiéncia e flexibilidade;

continua qualificagdo e valorizagdo dos recursos humanos municipais, profissionalizando o servidor e servigo publico;

responsabilidade na gestdo fiscal e a¢do planejada e transparente;

Virtualizagdo e fortalecimento do trabalho remoto nas hipoteses autorizadas pelo Prefeito Municipal.

Art. 5°- No dimensionamento das unidades administrativas e respectivos cargos de provimento em comissdo, o Poder Executivo tera como limite o
quantitativo, classifica¢@o e remuneragdo de cargos comissionados fixado no Anexo I desta lei.

CAPITULO 111
DOS ORGAOS ESTRUTURAIS

Art. 6°- Os orgdos e unidades da estrutura organizacional basica da administragdo direta do Poder Executivo, criados por lei e compreendendo o
nivel em que sdo formuladas as decisdes afetadas as politicas e estratégias publicas, bem assim os planos e agdes do Governo Municipal, as
atividades municipais serdo exercidas de forma direta, através das Secretarias Municipais e 6rgdos subordinados, regidos pela legislagdo que lhe ¢
propria e t€m a seguinte composi¢ao.

Gabinete Civil do Prefeito;

Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos;
Secretaria Municipal de Finangas e Planejamento;

Secretaria Municipal de Saude;

Secretaria Municipal de Infraestrutura, Urbanismo ¢ Meio Ambiente;
Secretaria Municipal de Projetos Especiais;

Secretaria Municipal de Educagédo;

Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Habitagéo;

Secretaria Municipal de Agricultura, Recursos Hidricos e da Pesca;
Secretaria Municipal de Esporte, Cultura, Comunicagdo e Turismo ;
Secretaria Municipal de Transporte;

Secretaria Municipal de Articulagdo Institucional;

Contadoria Geral;

Controladoria Geral,

Secretaria de Assuntos Juridicos.

Paragrafo Unico. Fica o Prefeito Municipal autorizado a criar, mediante Decreto, até trés Secretarias Municipais Extraordinarias cuja finalidade e
demais atribuigdes, estrutura e regime de pessoal, serdo estabelecidas no respectivo ato constitutivo.



CAPITULO IV
DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS SECAO I
DO GABINETE CIVIL DO PREFEITO

Art. 7° - Compete ao Gabinete Civil do Prefeito:

a recepgdo, o exame e encaminhamento dos expedientes a este enderegados;

o controle ¢ transmissdo das ordens dele emanadas;

a coordenagdo da agenda oficial do Prefeito;

o cerimonial;

outras atividades afins que lhe forem delegadas pelo Chefe do Poder Executivo.

Art. 8°- Sdo 6rgaos vinculados ao Gabinete Civil do Prefeito:
Supervisdo de Gabinete Civil;

Coordenadoria de Tecnologia da Informagao (TT)

Assessoria de Gabinete Civil.

TITULO I
DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS CAPITULO I
NATUREZA E ESTRUTURA DAS SECRETARIAS

Art. 9° As Secretarias do Municipio sdo 6rgdos da administracdo direta, dirigidos pelos Secretarios Municipais, organizados com a finalidade de
assessorar o Prefeito, a quem sdo diretamente subordinados, na execucéo das suas competéncias e atribuigdes legais, em cada campo de atuagdo da
Administragdo Publica Municipal.

Paragrafo unico. As atividades das Secretarias Municipais serdo executadas pelas suas unidades organizacionais e, completamente, através das
entidades da administragdo indireta que a elas forem vinculadas, nos termos de lei e dos respectivos regimentos.

CAPITULO II
DAS COMPETENCIAS DAS SECRETARIAS

Art. 10 - Sdo 6rgdos vinculados a Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos;
Supervisao de Recursos Humanos;

Supervisdo de Compras e Almoxarifado;

Supervisdo de Licitagdo e Contratos;

Supervisdo de Ouvidoria;

Coordenadoria de Licitagdo e Contratos;

Coordenadoria de Arquivos;

Coordenadoria de Compras e Almoxarifado;

Coordenadoria de Recursos Humanos;

Assessoria de Licitagdo e Contratos;

Assessoria de Patrimonio;

Assessoria de Compras e Almoxarifado;

Assessoria de Arquivos.

Art. 11 - Sao 6rgaos vinculados a Secretaria Municipal de Finangas e Planejamento:

Supervisdo de Finangas e Planejamento;
Supervisao de Tributacdo;
Assessoria de Tributagdo.

Art. 12 - Sdo 6rgdos vinculados a Secretaria Municipal de Satde:
Secretaria Adjunta de Saude;

Supervisdo de Apoio as Agdes de Saude Publica;

Supervisdo de Transporte Hospitalar;

Coordenadoria de Apoio as Agdes de Saude Publica;
Coordenadoria de Vigilancia em Saude;

Coordenadoria da Assisténcia Farmacéutica Basica;
Coordenadoria Técnica de Banco de Dados da Atengdo Basica;
Coordenadoria da Geréncia da Atengdo Basica;

Assessoria de Controle e Distribui¢do de medicamentos;
Assessoria de Apoio as Agdes de Saude Publica;

Assessoria de Atengdo Basica de Saude;

Assessoria de Atendimento a Saude;

Assessoria de Documentos e Arquivos;

Assessoria de Transporte Hospitalar;

Assessoria de Vigilancia Hospitalar;

Assessoria de Vigilancia Sanitaria;

Assessoria Técnica de Banco de Dados do Sistema Hoérus;
Assessoria Técnico de Banco de Dados da Atengdo Basica.

Art. 13 - Sdo o6rgdos vinculados a Secretaria Municipal de Infraestrutura, Urbanismo e Meio Ambiente:
Supervisao de Engenharia e Analise de Projetos;

Supervisdo de Projetos Arquitetonicos;

Supervisdo de Obras;

Supervisao de Planejamento Urbano;

Supervisdo de Projetos Arquitetonicos;

Coordenadoria de Planejamento de Obras;



Coordenadoria de Meio Ambiente;
Coordenadoria de Convénios;
Assessoria de Convénios;

Assessoria de Manutengdo de Obras;.
Assessoria de Planejamento Urbano;
X. Assessoria de Vigilancia Urbana;
XI. Assessoria da Guarda Municipal.

Art. 14 - Sdo o6rgdos vinculados a Secretaria Municipal de Projetos Especiais:
Assessoria de Analise de Projetos.

Art. 15 —S30 orgdos vinculados a Secretaria Municipal de Educacao:
Assessoria de Projetos Educacionais;

Assessoria de Atividades Pedagogicas;

Assessoria de Arquivos e Informagdes Escolares;

Assessoria de Supervisdo das Unidades Municipais de Educagio;
Assessoria de Transporte Escolar.

Art. 16 - Sdo o6rgdos vinculados a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Habitagao:
Secretaria Adjunta de Assisténcia Social;

Supervisdo de Assisténcia Social;

Supervisor do Centro de Referéncia da Assisténcia Social

Coordenadoria de Assisténcia Social;

Assessoria de Projetos Habitacionais;

Assessoria de Programas Sociais;

Assessoria de Proteg@o Social Basica;

Assessoria de Documentos e Arquivos.

Art. 17 - Sdo o6rgéos vinculados a Secretaria Municipal de Agricultura, Recursos Hidricos e da Pesca:
Supervisdo de Agricultura;

Coordenadoria de Agricultura;

Coordenadoria de Recursos Hidricos e da Pesca;

Assessoria de Agricultura;

Assessoria de Recursos Hidricos e da Pesca.

Art. 18 - Sdo orgédos vinculados a Secretaria Municipal de Esporte, Cultura, Comunicagéo e Turismo:
Secretaria Adjunta de Esporte, Cultura, Comunicagio ¢ Turismo;

Supervisao de Comunicacéo Social;

Supervisdo de Cultura;

Coordenadoria da Cultura e Turismo;

Coordenadoria da Juventude e Esporte;

Assessoria de Comunicagdo Social;

Assessoria de Esporte;

Assessoria da Juventude;

Assessoria do Turismo;

Assessoria de Eventos Culturais.

Art. 19 - Sdo 6rgdos vinculados a Secretaria Municipal de Transporte:

Supervisdo de Transporte;

Coordenador de Transporte;

Assessoria de Manutencdo de Transporte.

Art. 20 — Sdo 6rgdos vinculados a Secretaria Municipal de Articulagio Institucional:

Assessoria de Articulacdo Institucional.
Art. 21 - Sdo orgdos vinculados a Contadoria Geral:

Secretaria Adjunta da Contadoria;

Supervisdo Contabil;

Coordenadoria Contabil;

Assessoria Contabil.

Art. 22 - Sdo o6rgios vinculados a Controladoria Geral:
Coordenadoria de Controle Interno;

Assessoria de Controle Interno.

Art. 23 — Sao 6rgaos vinculados a Secretaria de Assuntos Juridicos:
Secretaria Adjunta do Contencioso Funcional;

Assessoria Juridica.

Art. 24 - Para o funcionamento da estrutura basica das Secretarias Municipais, ficam criados os cargos em comissdo com a correspondéncia de nivel
e remuneragao mencionados no anexo I e atribui¢des no Anexo III da presente Lei.

Art. 25 — Para o funcionamento da estrutura basica da Prefeitura Municipal de Lucrécia ficam criadas as fungdes gratificadas e Gratificagdo de
Representagdo com a correspondéncia de nivel e remuneragdo mencionados no anexo II da presente Lei.

Art. 26 — Os cargos de provimento em comissdo elencados nesta lei sdo de livre nomeagao e exoneracao do Prefeito.

SECAO I

DA COMPETENCIA GERAL

Art. 27 - Compete ao Gabinete Civil do Prefeito, com auxilio dos 6rgdos subordinados, o assessoramento imediato o prefeito nas areas técnicas e
politicas, expedir e protocolar documentos.



Art. 28 - E da competéncia geral da Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos:

A coordenagdo das atividades de informatica e a realizagdo de estudos necessarios ao desenvolvimento de Sistemas;

Servigos referentes a pessoal, dentre os quais, treinamento de pessoal, cadastro atualizado e elaboragdo da Folha de Pagamento;

Servigos de tombamento, registro, inventario e conservacao de bens moveis e imoveis;

Supervisdo do Almoxarifado Central da Prefeitura, com acompanhamento de compras, estoque e utilizagdo de materiais e utensilios;

atuar como a ponte operacional entre as demandas externas (cidadaos ou clientes) e a estrutura interna da organizagao;

Conduzir o processo licitatorio, tomando decisdes e gerenciando as atividades necessarias para o processo até sua aprovagao.

Outros objetivos relacionados com sua area de competéncia.

Paragrafo Unico — A Secretaria Municipal de Administragdo ¢ Recursos Humanos atuard, em seu raio de competéncia, com os 6rgdos dependentes
mencionados no Art. 6° da presente Lei.

Art. 29 - E da competéncia geral da Secretaria Municipal de Finangas e Planejamento com atuagio conjunta com seus 6rgdos dependentes:

Controle e escrituragdo contabil da Prefeitura;

Elaboragdo e execugdo da lei de diretrizes, dos or¢amentos anual e plurianual do Governo Municipal em articulagdo com as demais Secretarias
Municipais;

Assessoramento aos demais 6rgaos do municipio quanto a assuntos fazendarios e de administragao geral,

Analise e avaliagdo permanentes da situagdo econdmica e financeira do municipio;

Diregdo e execugdo da politica e da administragdo tributaria, fiscal econdmica e financeira do municipio;

Processar os pagamentos da Administracdo Municipal, adotando o rito e exigéncias legais para a espécie;

Todos os demais assuntos que versem sobre finangas publicas e motivem a ordenagdo de despesas.

Art. 30 - A Secretaria Municipal de Satide sdo dadas, preferentemente, as seguintes atividades para exercé-las juntamente com os Orgdos
subordinados:

Estabelecer a politica de saude do municipio;

Estabelecer e implantar o Plano Municipal de Satide, em conformidade com as leis federais e estaduais que regulamentam o setor;

Assessorar as agdes municipais de saude na escola;

Promover a participagdo popular nos Recursos Humanos da cidade na gestio das politicas publicas de saude;

Prestar assisténcia médico-odontologico e hospitalar a coletividade desenvolvimento a medicina curativa e preventiva;

Planejar e executar os planos municipais de saneamento basico;

Fazer funcionar a Unidade Mista de Lucrécia no atendimento geral a populagéo;

Administrar o planejamento do dia a dia das unidades de satide, garantindo a gestdo e organizagdo do processo de trabalho, coordenar as agdes € a
integracdo da Unidade de Saude da Familia (USF) com outros servigos, ¢ a rede hospitalar no planejamento em satide, melhorando os fluxos de
atendimento ao cidadao.

. Gerenciamento, na forma da Lei, do Fundo Municipal de Saude.

. Gerenciar e encaminhar pacientes para atendimento em outras localidades.

Outros assuntos correlatos.

Art. 31 - Sdo acdes privativas da Secretaria Municipal de Infraestrutura, Urbanismo e Meio Ambiente e seus 6rgaos:

Promover e coordenar a execugdo de servigos de Infraestrutura urbana e rural,

conjunto de atividades sistematicas de monitoramento, coordenag@o e controle, com o objetivo de garantir que as etapas de desenvolvimento do
projeto — desde o estudo preliminar até o executivo — estejam alinhadas com as necessidades do cliente, normas técnicas (ABNT),
regulamenta¢des municipais e, posteriormente, com a execugdo em obra.

Projetar, implantar, acompanhar e manter obras de interesse publico;

Outros objetivos relacionados com sua area de atuagdo.

Restauragdo e manutengfo das pragas e areas verdes;

Promover a conservacéio e manter a vigilancia e fiscalizagdo nos locais publicos e prédios municipais;

Coleta, transporte, tratamento e destino final do lixo urbano;

Estabelecer e programar a¢des em defesa do Meio Ambiente, notadamente, cuidando de aspectos peculiares a fauna do semiarido nordestino;
Exercer outras atividades correlatas com suas atribuigdes.

Art.32 - E de competéncia da Secretaria Municipal de Projetos Especiais:
Elaboragao, proposigdo e monitoramento de projetos especiais que lhes forem designados pelo Prefeito Municipal.
Executar atividades administrativas no ambito das reparticdes em atividades designadas pelo Prefeito Municipal.

Art. 33 - E de competéncia da Secretaria Municipal de Educagio e seus condicionados:

Exposi¢ao preferencial do ensino fundamental obrigatdrio e gratuito na rede de educagdo municipal, para criangas, jovens e adultos;
Apresentagdo de programas de agdes culturais vinculados ao curriculo escolar;

Proporcionar ensino especial;

Manutengao dos programas de alimentagdo escolar;

Desenvolvimento de outras atividades que assegurem o cumprimento de seus fins sociais.

Art. 34 - A Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Habitagdo:

Assessorar as agdes municipais de politica social comunitaria;

Promover a participagdo popular nos recursos humanos da cidade na gestdo das politicas sociais e no controle da administragio publica;
Promover a organizagdo da sociedade através do apoio ao surgimento de associagdes civis;

IV . Implementar e gerenciar a politica municipal de habitacéo;

Outros assuntos correspondentes.

Art. 35- E da competéncia geral da Secretaria Municipal de Agricultura, Recursos Hidricos ¢ da Pesca:

Estabelecer a politica agricola e pecuaria do Municipio;

II. Assessorar as agdes municipais na zona rural;

Estabelecer e garantir o abastecimento do municipio implantando estimulos aos produtores rurais para a comercializagdo dos seus produtos,
preferencialmente, na comunidade local;

Promover a arborizagdo da zona urbana e rural;

Exercer outras atividades correspondentes com suas atribuigdes.

Art. 36 - E da competéncia geral da Secretaria Municipal de Esporte, Cultura, Comunicagio e Turismo:



Promover os eventos festivos do municipio;

Administrar estadios e ginasios de esportes;

Promogao de eventos esportivos que motivem a integragcdo do municipio;
Programac@o, execugdo e controle das atividades do cerimonial do municipio;
Planejar, organizar e executar o calendario de eventos do Municipio.

VI. Apresentacdo de programas de agdes culturais

VII. Outros assuntos correspondentes.

Art. 37 - E da competéncia geral da Secretaria Municipal de Transporte:

Distribuigdo e conservagdo da frota de veiculos da Prefeitura;

Manter em perfeito funcionamento todos os veiculos da Secretaria Municipal de Saude;

Zelar pela conservacdo dos veiculos, adotando medidas preventivas e corretivas, para a completa seguranga no transporte de funcionarios e pacientes
da rede municipal;

Executar e controlar o abastecimento da frota, mantendo registros diérios;

Gerenciar e fiscalizar a execuc¢do das modalidades do transporte publico de passageiros no Municipio;

Realizar outras atividades que lhe sejam correlatas.

Art. 38 - E da competéncia geral da Secretaria Municipal de Articulagio Institucional:

Articular com os 6rgaos do Poder Publico Municipal, Estadual e federal, com vistas a integracdo da politica de desenvolvimento do Municipio,
garantindo a eficiéncia dos investidores ptblicos e privado;

Acompanhar no setor publico e privado as a¢des de interesses do municipio na area econdmica;

Articular com os 6rgdos associativistos e empresas privadas a atuagdo no Municipio em adesdo ao Programa Municipal de Desenvolvimento;
Realizar outras atividades que lhe sejam correlatas.

Paragrafo tinico. Para o desempenho de suas atividades poderd o Secretario Municipal de Articulagdo Institucional residir e desempenhar suas
atividades presenciais em outras localidades, em especial a Capital do Estado.

Art. 39 - E da competéncia geral da Contadoria Geral:

planejar as competéncias da Contadoria Geral do Municipio, em respeito a legislagdo aplicavel;

estudar, classificar, escriturar e analisar os atos e fatos administrativos municipais, de forma analitica e sintética;
elaborar em conjunto com a Secretaria de Finangas e Planejamento os projetos de Lei de Diretrizes Orgamentarias — LDO, o Plano Plurianual — PPA,
e o Orcamento Programa Anual, na forma e tempo adequados;

empenhar a despesa e fazer o controle dos créditos orgamentarios;

registrar a movimentag@o de recursos financeiros da administracéo de pessoal e material;

registrar, na forma prevista, a movimentagdo de bens;

fazer planos e prestagdes de contas de recursos financeiros;

levantar mensalmente os balancetes e anualmente o balango;

arquivar documentos relativos 8 movimentagao financeira patrimonial;

programar, executar, controlar e avaliar toda a contabilidade municipal;

Assinar balancetes e relatorios fiscais;

Art. 40 - E da competéncia da Controladoria Geral:

Coordenar e executar o controle interno;

Realizar auditoria contabil operacional e de gestao:

Elaborar relatorios quadrimestrais de cumprimento de metas do PPA e da LOA;

Elaboragao e expedi¢@o de normas de controle interno;

Auvaliar os resultados das entidades conveniadas, publicas e privadas, quanto a aplicagdo dos recursos repassados pelo municipio;
Verificar enquadramento da Dotagdo Or¢amentaria para abertura de processos de compras;

Assinar os relatérios de gestdo fiscal encaminhado ao Tribunal de Contas do Estado;

Alertar as autoridades administrativas sob pena de responsabilidade solidaria quando for detectada qualquer irregularidade ou ilegalidade;
Emitir parecer final sobre a auditoria realizada nas areas contabil, operacional e de gestdo, abrangendo todas as fases do processo, ou seja, da
abertura a liquidagdo do débito.

Art. 41 - E da competéncia da Secretaria de Assuntos Juridicos:

Orientar e expedir orientagdes juridicas e Stiimulas Administrativas de observancia obrigatoria por toda a Administracdo Direta e Indireta do
Municipio;

Representar o Municipio Judicialmente e Extrajudicialmente, em todas as instancias e esferas;

Emitir Pareceres Juridicos quando for o caso;

Cobrar judicialmente e extrajudicialmente os valores relacionados a Divida Ativa Tributaria e Nao Tributaria do Municipio, recebendo honorarios
advocaticios denominado de Encargo no percentual de 20% sobre o valor do débito tributario e ndo tributario acrescidos ao valor principal da divida
cobrada ou negociada.

Propor agdes civis publicas e de improbidade administrativa;

Elaborar informagdes em Mandado de Seguranga;

Atuar na defesa do Prefeito Municipal e respectivos servidores do Municipio, quando autorizado pelo Prefeito;

Exercer as fung¢des de Defensoria Publica Municipal enquanto ndo viabilizado o atendimento pela Defensoria Publica do Estado ou contratado
advogados ou escritorios de advocacia para esse fim;

Realizar outras atividades que lhe sejam correlatas.

§1° Fica o Poder Executivo autorizado a contratar advogados e/ou escritorios de advocacia para prestar assessoria, consultoria e representagdo no
contencioso judicial

sempre que considerar necessario, inclusive, prevendo o pagamento de honorarios sucumbenciais e contratuais.

§2° Os integrantes da Secretaria de Assuntos Juridicos ficam autorizados a advocacia plena na area privada ou publica em quaisquer instancias ou
esferas, ficando vedado tdo-somente a advocacia em causas contra o Municipio de Lucrécia.

§3° Os honorarios advocaticios sucumbenciais oriundos de demandas judiciais ou extrajudiciais do Municipio serdo pagos exclusivamente ao titular
da Secretaria de Assuntos Juridicos, nos termos do art. 85, § 19, da Lei 13.105/2015.



§4° Compete ao Secretario Adjunto de Contencioso Funcional exclusivamente a atuagdo judicial em defesa do Municipio de Lucrécia em causas
judiciais propostas contra 0 Municipio por servidores publicos, empregados publicos ou entidades coletivas de servidores publicos em demandas que
tenham por objeto questdes do funcionalismo publico e outras tarefas e atividades determinadas pelo titular da Secretaria de Assuntos Juridicos.

Capitulo I1I

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 42 - Fica o poder executivo autorizado, a qualquer tempo, a proceder, mediante decreto, os ajustes de estrutura necessarios ao cumprimento das
diretrizes tragadas nesta Lei, desde que ndo haja criagdo de cargos publicos e aumento da despesa publica, assim como, a fixar, com 0 mesmo
instrumento legal, o Regime Interno da Prefeitura Municipal de Lucrécia.

Paragrafo Unico - A Contadoria Geral e respectivo Contador Adjunto, a Secretaria de Assuntos Juridicos e respectivo Secretario Adjunto possuem
tratamento diferenciado, especialmente por se tratar de cargos que envolvem o teor e a natureza especificas de suas fungdes.

Art. 43 - Ficam automaticamente extintas as secretarias municipais, assessorias, subcoordenadorias e fungdes gratificadas ndo enunciadas nesta Lei.
Art. 44 - Para fazer em face de reestruturagdo administrativa prevista nesta Lei, fica o Poder Executivo autorizado abrir créditos adicionais, especiais
e extraordinarios ao or¢camento fiscal, com recursos do tesouro e outras fontes, até o limite dos saldos das dotagGes constantes no or¢amento em
vigor, referentes aos 6rgdos municipais extintos, remanejados ou alterados em sua denominagdo, atribui¢cdes e vinculagdes institucionais e em seus
respectivos programas de trabalho.

Art. 45 - Os dirigentes do Poder executivo, secretarios municipais e secretarios adjuntos serdo remunerados exclusivamente por subsidios fixados
em parcela tnica, vedado o acréscimo de qualquer gratificagdo, adicional, abono, prémio ou verba de representacdo, ressalvada a possibilidade de
recebimento de verbas indenizatoérias na forma da Lei.

Art. 46 — O Prefeito Municipal podera autorizar, provisoria ou permanentemente, mediante simples Despacho, que as atividades funcionais sejam
desempenhadas a distancia, remotamente, mediante utilizagdo de ferramentas tecnologicas.

Art. 47 — Fica o Poder Executivo autorizado a conceder aos ocupantes dos cargos previstos nesta Lei, nos casos e condig¢des estabelecidos em
Decreto, no limite individual maximo de até R$7.000,00 (sete mil Reais) por més por servidor, verbas mensais de natureza juridica indenizatoria
consubstanciados em Vale-Alimentagdo, Vale-Transporte e Auxilio-Qualificacdo, encargos de curso e concurso sem prejuizo de outras verbas
indenizatorias previstas em outras Leis ou regulamento.

Paragrafo Unico. Néo ha direito adquirido as verbas indenizatérias a que se refere o caput, sendo o seu pagamento condicionado a edi¢éo de Decreto,
que podera fixar valores diferenciados por secretaria ou Orgdo, bem como estabelecera quais os cargos que serdo contemplados, condicionado
também a disponibilidade or¢amantario- financeira.

Art. 48 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua Publicagdo, revogados as disposi¢des em contrario.

ANTONIO WALTER DE ARAUJO

Prefeito
ANEXO I
CARGO EM COMISSAO
ORD ORGAO CARGO SIMBOLO NIVEL|QT. REMUNERACAO
R$
GABINETE CIVIL DO PREFEITO Secretario de Gabinete Civil SEC 1 01
0l. SUPERVISAO DE GABINETE CIVIL Supervisor de Gabinete Civil CC-1 01 2.000,00
02. (COORDENADORIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO (TI) Coordenador de Tecnologia da Informagéo (TI) |CC-2 01 1.630,00
03. ASSESSORIA DE GABINETE CIVIL Assessor de Gabinete Civil CC-3 01 1.621,00
ORD ORGAO CARGO NIVEL QT. REMUNERACAO
RS
SECRETARIA MUN. DE ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS [Secretaria  Municipal de  Administragdo  ¢[SEC 1 01
Recursos Humanos
04. SUPERVISAO DE RECURSOS HUMANOS Supervisor de Recursos Humanos CC-1 01 2.000,00
05. SUPERVISAO DE COMPRA E ALMOXARIFADO Supervisor de Compra e Almoxarifado CC-1 01 2.000,00
06. SUPERVISAO DE LICITACAO E CONTRATOS Supervisor de Licitagdo e Contratos CC-1 01 2.000,00
SUPERVISAO DE OUVIDORIA Supervisor de Ouvidoria CC-1 01 2.000,00
07. (COORDENADORIA DE LICITACAO E CONTRATOS Coordenador de Licitagdo e Contratos CC-2 02 1.630,00
08. ICOORDENADORIA DE ARQUIVOS Coordenador de Arquivos CC-2 01 1.630,00
09. (COORDENADORIA DE COMPRAS E ALMOXARIFADO Coordenador de Compras e Almoxarifado CC-2 01 1.630,00
10. (COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS Coordenador de Recursos Humanos CC-2 01 1.630,00
11. ASSESSORIA DE LICITAGAO E CONTRATOS Assessor de Licitagdo e Contratos CC-3 02 1.621,00
12. ASSESSORIA DE PATRIMONIO Assessor de Patrimonio CC-3 01 1.621,00
13. ASSESSORIA DE COMPRAS E ALMOXARIFADO Assessor de Compras e Almoxarifado CC-3 02 1.621,00
14. ASSESSORIA DE ARQUIVOS Assessor de Arquivos CC-3 03 1.621,00
ORD ORGAO CARGO NIVEL QT. REMUNERACAO
R$
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E PLANEJAMENTO Secretaria Municipal de Financas e Planejamento [SEC 1 01
15. SUPERVISAO DE FINANCAS E PLANEJAMENTO Supervisor de Finangas e Planejamento CC-1 01 2.000,00
16. SUPERVISAO DE TRIBUTACAO Supervisor de Tributagdo CC-1 01 2.000,00
17. ASSESSORIA DE TRIBUTACAO Assessor de Tributagao CC-3 01 1.621,00
ORD ORGAO CARGO NIVEL QT. REMUNERACAO




RS

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE Secretaria Municipal de Saude SEC 1 01
18. SECRETARIA ADJUNTA DE SAUDE Secretaria Adjunta de Saude SECAD 1 01
19. SUPERVISAO DE APOIO AS ACOES DE SAUDE PUBLICA Supervisor de Apoio As A¢des De Sauide Piblica |CC-1 02 2.000,00
20. SUPERVISAO DE TRANSPORTE HOSPITALAR Supervisor de Transporte Hospitalar CC-1 01 2.000,00
21. (COORDENADORIA DE APOIO AS ACOES DE SAUDE PUBLICA Coordenador de Apoio As Agdes De Saude|CC-2 03 1.630,00
Publica
22. (COORDENADORIA DE VIGILANCIA EM SAUDE Coordenador de Vigilancia em Saude CC-2 01 1.630,00
23. COORDENADORIA DA ASSISTENCIA FARMACEUTICA BASICA Coordenador da Assisténcia Farmacéutica Basica |CC-2 01 1.630,00
24. COORDENADORIA TECNICA DE BANCO DE DADOS DA ATENGAO|Coordenador Técnico de Banco de Dados da|CC-2 01 1.630,00
BASICA Atengdo Basica
25. (COORDENADORIA DA GERENCIA DA ATENCAO BASICA Coordenador da Geréncia da Atengdo Basica CC-2 01 1.630,00
26. ASSESSORIA DE APOIO AS ACOES DE SAUDE PUBLICA Assessor de Apoio as A¢des de Satide Publica CC-3 05 1.621,00
27. [ASSESSORIA DE ATENCAO BASICA DE SAUDE Assessor de Atengdo Bésica de CC-3 02 1.621,00
Saude
28. ASSESSORIA DE ATENDIMENTO A SAUDE Assessor de Atendimento a Satde CC-3 02 1.621,00
29. ASSESSORIA DE CONTROLE E DISTRIBUICAO DE MEDICAMENTOS  |Assessor de Controle e Distribuicio  de|CC-3 01 1.621,00
Medicamentos
30. ASSESSORIA DE DOCUMENTOS E ARQUIVOS Assessor de Documentos e CC-3 02 1.621,00
Arquivos
31. ASSESSORIA DE TRANSPORTE HOSPITALAR Assessor de Transporte Hospitalar CC-3 04 1.621,00
32. [ASSESSORIA DE VIGILANCIA HOSPITALAR Assessor de Vigilancia Hospitalar CC-3 03 1.621,00
33. ASSESSORIA DE VIGILANCIA SANITARIA Assessor de Vigilancia Sanitaria CC-3 02 1.621,00
34, ASSESSORIA TECNICA DE BANCO DE DADOS DO SISTEMA HORUS  |Assessor Técnico de Banco de Dados do Sistema CC-3 02 1.621,00
Horus
35. ASSESSORIA TECNICA DE BANCO DE DADOS DA ATENCAO BASICA |Assessor Técnico de Banco de Dados da Atengdo| CC-3 02 1.621,00
Basica
ORD ORGAO CARGO NIVEL QT. REMUNERACAO
RS
SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA, URBANISMO E |Secretario Municipal de Infraestrutura,|SEC 1 01
MEIO AMBIENTE Urbanismo e Meio Ambiente
36. SUPERVISAO DE ENGENHARIA E ANALISE DE PROJETOS CC-1 01 2.000,00
SUPERVISAO DE PROJETOS ARQUITETONICOS; Supervisdo de Projetos Arquitetdnicos; CC-1 01 2.000,00
37. SUPERVISAO DE OBRAS Supervisor de Obras CC-1 01 2.000,00
38. SUPERVISAO DE PLANEJAMENTO URBANO Supervisor de Planejamento Urbano CC-1 02 2.000,00
41. SUPERVISAO DE CONVENIOS Supervisor de Convénios CC-1 01 2.000,00
39. (COORDENADORIA DE PLANEJAMENTO DE OBRAS Coordenador de Planejamento de Obras CC-2 02 1.630,00
40. COORDENADORIA DE MEIO AMBIENTE Coordenador de Meio Ambiente CC-2 01 1.630,00
42. ASSESSORIA DE CONVENIOS Assessor de Convénios CC-3 02 1.621,00
43. ASSESSORIA DE MANUTENCAO DE OBRAS Assessor de Manutengao de Obras CC-3 02 1.621,00
44, ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO URBANO Assessor de Planejamento Urbano CC-3 01 1.621,00
45. ASSESSORIA DE VIGILANCIA URBANA Assessor de Vigilancia Urbana CC-3 02 1.621,00
46. ASSESSORIA DA GUARDA MUNICIPAL Assessor da Guarda Municipal CC-3 02 1.621,00
ORD ORGAO CARGO NIVEL QT. REMUNERACAO
RS
SECRETARIA MUNICIPAL DE PROJETOS ESPECIAIS Secretario Municipal de Projetos Especiais SEC 1 01
47. ASSESSORIA DE ANALISE DE PROJETOS Assessor de Anlise de Projetos CC-3 01 1.621,00
ORD ORGAO CARGO NIVEL QT. REMUNERACAO
RS
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO Secretario Municipal de Educagéo SEC 1 01
48. [ASSESSORIA DE PROJETOS EDUCACIONAIS Assessor de Projetos Educacionais CC-3 02 1.621,00
49. ASSESSORIA DE ATIVIDADES PEDAGOGICAS Assessor de Atividades Pedagogicas CC-3 02 1.621,00
50. ASSESSORIA DE ARQUIVOS E INFORMACOES ESCOLARES Assessor de Arquivos e Informagdes Escolares CC-3 02 1.621,00
51. ASSESSORIA DE SUPERVISAO DAS UNIDADES MUNICIPAIS DE|Assessor de Supervisio das Unidades Municipais|CC-3 02 1.621,00
EDUCACAO de Educagdo
52. [ ASSESSORIA DE TRANSPORTE ESCOLAR Assessor de Transporte Escolar CC-3 04 1.621,00
ORD ORGAO CARGO NIVEL QT. REMUNERACAO
RS
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E|Secretirio Municipal de Assisténcia Social e|SEC 1 01
HABITACAO Habitagdo
53. SECRETARIA ADJUNTA DE ASSISTENCIA SOCIAL Secretario Adjunto de Assisténcia Social SECAD 1 01
54. SUPERVISAO DE ASSISTENCIA SOCIAL Supervisor de Assisténcia Social CC-1 01 2.000,00
56. SUPERVISAO DO CENTRO DE REFERENCIA DA ASSISTENCIA SOCIAL |Supervisio do Centro de Referéncia da|CC-1 01 2.000,00

Assisténcia Social




55. [COORDENADORIA DE ASSISTENCIA SOCIAL Coordenador de Assisténcia Social CC-2 02 1.630,00
56. (COORDENADORIA DO CENTRO DE REFERENCIA DA ASSISTENCIA [Coordenador do Centro de Referéncia da|CC-2 01 1.630,00
SOCIAL Assisténcia Social
57. ASSESSORIA DE PROJETOS HABITACIONAIS Assessor de Projetos Habitacionais CC-3 02 1.621,00
58. ASSESSORIA DE PROGRAMAS SOCIAIS Assessor de Programas Sociais CC-3 03 1.621,00
59. ASSESSORIA DE PROTECAO SOCIAL BASICA Assessor de Protegao Social Basica CC-3 02 1.621,00
60. ASSESSORIA DE DOCUMENTOS E ARQUIVOS Assessor de Documentos e Arquivos CC-3 02 1.621,00
ORD ORGAO CARGO NIVEL QT. REMUNERACAO
R$
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, RECURSOS|Secretaria Municipal de Agricultura, Recursos|SEC 1 01
HIDRICOS E DA PESCA Hidricos ¢ da Pesca
61. SUPERVISAO DE AGRICULTURA Supervisor de Agricultura CC-1 01 2.000,00
62. (COORDENADORIA DE AGRICULTURA Coordenador de Agricultura CC-2 02 1.630,00
63. ICOORDENADORIA DE RECURSOS HIDRICOS E DA PESCA Coordenador de Recursos Hidricos e da Pesca CC-2 01 1.630,00
64. ASSESSORIA DE AGRICULTURA Assessor de Agricultura CC-3 02 1.621,00
65. ASSESSORIA DE RECURSOS HIDRICOS E DA PESCA Assessor de Recursos Hidricos e da Pesca CC-3 02 1.621,00
ORD ORGAO CARGO NIVEL QT. REMUNERACAO
RS
SECRETARIA MUN. DE ESPORTE, CULTURA, COMUNICACAO E|[Secretario Municipal de Esporte, Cultura ,|SEC 1 01
TURISMO Comunicagdo e Turismo
66. SECRETARIA ADJUNTA DE ESPORTE, CULTURA, COMUNICACAO E|Secretirio Adjunta de Esporte, Cultura,[SECAD 1 01
TURISMO Comunicagdo e Turismo
67. SUPERVISAO DE COMUNICACAO SOCIAL Supervisor de Comunicagdo Social CC-1 01 2.000,00
68. SUPERVISAO DE CULTURA Supervisor de Cultura CC-1 01 2.000,00
69. ICOORDENADORIA DA CULTURA E TURISMO Coordenador da Cultura e Turismo CC-2 01 1.630,00
70. (COORDENADORIA DA JUVENTUDE E ESPORTE Coordenador da Juventude e Esporte CC-2 01 1.630,00
71. ASSESSORIA DE COMUNICAGCAO SOCIAL Assessor de Comunicagdo Social CC-3 03 1.621,00
72. ASSESSORIA DE ESPORTE Assessor de Esporte CC-3 02 1.621,00
73. ASSESSORIA DA JUVENTUDE Assessor da Juventude CC-3 02 1.621,00
74. ASSESSORIA DO TURISMO Assessor do Turismo CC-3 02 1.621,00
75. ASSESSORIA DE EVENTOS CULTURAIS Assessor de Eventos Culturais CC-3 01 1.621,00
ORD ORGAO CARGO NIVEL QT. REMUNERACAO
RS
SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE Secretario Municipal de Transporte SEC1 01
76. SUPERVISAO DE TRANSPORTE Supervisor de Transporte CC-1 01 2.000,00
77. (COORDENADORIA DE TRANSPORTE Coordenador de Transporte CC-2 01 1.630,00
78. ASSESSORIA DE MANUTENCAO DE TRANSPORTE Assessor de Manutengdo de Transporte CC-3 06 1.621,00
ORD ORGAO CARGO NIVEL QT. REMUNERACAO
R$
SECRETARIA MUNICIPAL DE ARTICULACAQO INSTITUCIONAL Secretario Municipal de Articulagdo Institucional |SEC 1 01
79. ASSESSORIA DE ARTICULACAO INSTITUCIONAL Assessor de Articulagdo Institucional CC-3 01 1.621,00
ORD ORGAO CARGO NIVEL QT. REMUNERACAO
RS
(CONTADORIA GERAL Contador Geral CTG1 01
80. SECRETARIA ADJUNTA DA CONTADORIA Secretaria Adjunta da Contadoria SECAD 1 01
81. SUPERVISAO CONTABIL Supervisor Contébil CC-1 01 2.000,00
82. (COORDENADORIA CONTABIL Coordenador Contabil CC-2 01 1.630,00
83. ASSESSORIA CONTABIL Assessor Contabil CC-3 02 1.621,00
ORD ORGAO CARGO NIVEL QT. REMUNERACAO
RS
CONTROLADORIA GERAL CONTROLADOR GERAL SEC 1 01
84. (COORDENADORIA DE CONTROLE INTERNO Coordenador de Controle Interno CC-2 01 1.630,00
85. ASSESSORIA DE CONTROLE INTERNO Assessor de Controle Interno CC-3 02 1.621,00
ORD ORGAO CARGO NIVEL QT. REMUNERACAO
RS
SECRETARIA DE ASSUNTOS JURIDICOS Secretario de Assuntos Juridicos SAJl 01
86. |SECRETARIA ADJUNTA DO CONTENCIOSO FUNCIONAL Secretario Adjunto do Contencioso Funcional SECADI1 01
87. |ASSESSORIA JURIDICA Assessor Juridico CC-1 01 2.000,00
ANEXO IT

DAS FUNCOES GRATIFICADAS E GRATIFICACAO DE REPRESENTACAO
O Prefeito Municipal, podera atribuir a servidor ocupante de cargo publico em carater efetivo, ndo investido de cargo de provimento em comissao,
fungdo gratificada (FG) e Gratificag@o de Representacdo (GR) para exercer fungdo de secretario, secretario adjunto, supervisor, coordenagao, diregio
e assessoramento, dentre as abaixo relacionadas:



ORDEM DENOMINACAO SIMBOLO VAGAS VALOR (RS)

1 Gratificagdo de Funcgdo 1 FG 1 20 500,00

2 Gratificagdo de Fungdo 2 FG2 20 400,00

3 Gratificagdo de Fungao 3 FG3 10 300,00

4 Gratificagdo de Representagdo 1 GR 1 15 3.700,00

5 Gratificagdo de Representagio 2 GR2 15 3.200,00

6 Gratificagdo de Representagio 3 GR3 15 2.000,00

7 Gratificagdo de Representagio 4 GR 4 15 1.630,00

8 Gratificagdo de Representagdo 5 GR 5 15 1.621,00

ANEXO I ATRIBUICOES

ORD CARGO ATRIBUICOES

SECRETARIO DE GABINETE CIVIL Representar oficialmente o Prefeito, quando credenciado, transmitir aos Secretarios Municipais, autoridades de igual nivel
hierarquico e demais servidores do Poder Executivo Municipal, as ordens do Prefeito, coordenar a agenda de atividades e
programagdes oficiais do Prefeito, providenciando o necessario para a sua observancia, desenvolver as
atividades centrais tematicas da Secretaria, outras atividades correlatas e/ou que lhe forem atribuidas.

1. Supervisor de Gabinete Civil
Supervisionar e agilizar todos os servigos burocraticos do Gabinete Civil do Prefeito, arquivar documentos relativos aos
assuntos do Gabinete, redigir documentos que lhe forem solicitados, verificar as situagdes de estoque de materiais do Gabinete
Civil do Prefeito, outras atividades correlatas e/ou que lhe forem atribuidas.

2. Coordenadoria de Tecnologia da Informagao (TI) Planejamento estratégico de TI alinhado aos objetivos da empresa; Gestdo de equipe, delegando tarefas e promovendo
desenvolvimento; Manutengdo da infraestrutura de sistemas, redes e seguranga; Supervisdo do suporte técnico e resolugdo de
problemas criticos, Gestdo de contratos e orgamentos, incluindo fornecedores e aquisi¢des, Garantia da seguranga da
informagdo e conformidade com normas. Além da fungdo relacionada a dados, o papel do TI também passa pelo
desenvolvimento. Os desenvolvedores de sistemas, softwares e hardwares criam solugdes tecnologicas para atender as
necessidades.

3. Assessor de Gabinete Civil
Auxiliar e assessorar o secretario de Gabinete Civil, assessorar ¢ agilizar todos os servigos burocraticos do Gabinete Civil do
Prefeito, arquivar documentos relativos aos assuntos do Gabinete, redigir documentos que lhe forem solicitados, verificar as
situagdes de estoque de materiais do Gabinete Civil do Prefeito, outras atividades correlatas e/ou que lhe forem atribuidas.

CARGO ATRIBUICOES

SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E RECURSOS

HUMANOS Cargo de diregdo geral, nivel estratégico, destinado ao titular da Secretaria, Administrar e representar a Secretaria, em estrita
observéncia as disposi¢des legais e normativas vigentes, coordenar na elaboragdo da proposta orcamentaria, no que se refere a
pessoal, aplicar, orientar e fiscalizar a execu¢do das leis, regulamentos e demais atos referentes ao pessoal, material e
informatica, coordenar os servigos de recursos humanos, visando a integragdo entre as diversas secretarias, outras atividades
correlatas e/ou que lhe forem atribuidas.

4. Supervisionar o planejamento, organizagio, gestdo ¢ controle das fungdes de recursos humanos envolvendo recrutamento e

Supervisor de Recursos Humanos selegdo, politica de cargos e saldrios, treinamento e desenvolvimento, avaliagio de desempenho, clima organizacional,
administragao de pessoal, seguranga e medicina ocupacional, controlar servigos prestados por terceiros contratos de temporarios
¢ prestadores de servigo, desenvolver e participar de pesquisas salariais, coordenar a elaboragdo ¢ manutengao de planos de
cargos e salarios, acompanhar os programas de treinamento, responder por
todas as atividades de administragdo de pessoal.

5. Supervisor de Compras e Almoxarifado Supervisionar o adequado armazenamento dos produtos, visando preservar sua integridade e seguranga, planejar e organizar a
disposigdo das mercadorias estocadas, facilitando sua identificagdo, localizagdo e manuseio, por linha e por produto, orientar a
equipe do almoxarifado quanto aos aspectos técnicos dos produtos e procedimentos para manuseio e estocagem, visando manter
a integridade, caracteristicas e condi¢des de uso dos produtos, examinar a qualidade dos produtos adquiridos, informando ao
departamento de compras qualquer desvio em relagdo as
especificagdes estabelecidas.

6. Supervisor de Licitagdo e contratos Supervisionar a realizagdo das licitagdes do municipio, responsabilidades funcionais civil, penal e Administrativa, em carater
individual, conhecer profundamente a legaliza¢do, base legal dos procedimentos licitatorios, analisar as solicitagdes de
aquisigdes/contratagdes, avaliar as especificagdes do objeto para garantir a qualidade do processo,
outras atividades correlatas e/ou que lhe forem atribuidas

Supervisor de Ouvidoria atuar como a ponte operacional entre as demandas externas (cidaddos ou clientes) e a estrutura interna da organizagdo. Seu foco
estd em garantir que o fluxo de atendimento seja eficiente, técnico e cumpra os padrdes de qualidade e prazos estabelecidos.

7. Coordenador de Licitagdo e contratos Controlar e coordenar a realiza¢do das licitagdes do municipio, responsabilidades funcionais civil, penal e Administrativa, em
carater individual, conhecer profundamente a legalizagdo, base legal dos procedimentos licitatorios, analisar as solicitagdes de
aquisigdes/contratagdes, avaliar as especificagdes do objeto para garantir a qualidade do processo, outras atividades correlatas
e/ou que lhe forem atribuidas.

8. Coordenar o controle do arquivo publico municipal, na entrada e saida de documentos no setor ¢ outras atividades correlatas

Coordenador de Arquivos e/ou que lhe forem atribuidas.

9.

Coordenador de Compras e Almoxarifado Coordenar o Almoxarifado Central da Prefeitura, com acompanhamento de compras, estoque e utilizagdo de materiais e
utensilios, outras atividades correlatas e/ou que lhe forem atribuidas.

10. Coordenador de Recursos Humanos Coordenar nas atividades de Recursos Humanos, outras atividades correlatas e/ou que lhe forem atribuidas.

11. Assessor de Licitagdo e contratos Assessorar a Coordenadoria de Licitagdes, outras atividades correlatas e/ou que lhe forem atribuidas.




Assessor de Patriménio

Assessorar 0 Secretario no tombamento e gestdo patrimonial da Prefeitura, mantendo atualizado o tombamento do patriménio

municipal, mediante a elaboragdo de cadastro individualizado, outras atividades correlatas e/ou que lhe forem atribuidas.

Assessor de Compras e Almoxarifado

Assessorar e dar apoio as atividades da Coordenadoria de Compras e Almoxarifado, outras atividades correlatas e/ou que lhe

forem atribuidas.

Assessor de Arquivos

Assessorar a secretaria na gestdo e controle do arquivo publico municipal, outras atividades correlatas e/ou que lhe forem

atribuidas.

CARGO

ATRIBUICOES

SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANCAS E PLANEJAMENTO

Cargo de diregdo geral, nivel estratégico, destinado ao titular da Secretaria, elaboragdo e execu¢do dos orgamentos anual ¢
plurianual do Governo Municipal em articulagdo com as demais Secretarias Municipais assessoramento aos demais orgaos do
municipio quanto a assuntos fazendarios e de administragdo geral, analise e avaliagdo permanentes da situagdo econémica ¢
financeira do municipio, Dire¢do e execugdo da politica e da administragdo tributaria, fiscal econdémica e financeira do
municipio, processar os pagamentos da Administragdo Municipal, adotando o rito e exigéncias legais para a espécie, todos os
demais assuntos que versem sobre finangas publicas ¢ motivem a ordenagdo de despesas, outras atividades correlatas e/ou que

The forem atribuidas.

Supervisor de Finangas ¢ Planejamento

Auxiliar ao Secretario Municipal no assessoramento aos demais orgdos do municipio quanto a assuntos fazendarios e de
administragdo geral, andlise ¢ avaliagdo permanentes da situagdo econdmica e financeira do municipio, outras atividades

correlatas e/ou que lhe forem atribuidas.

Supervisor de Tributagdo

Processar os pagamentos da Administragdo Municipal, adotando o rito e exigéncias legais para a espécie, destinado a gestdo e
cobranga de tributos municipais, bem como, de outras atribuigdes previstas no Codigo Tributario Municipal, outras atividades

correlatas e/ou que lhe forem atribuidas.

Assessor de Tributagdo

Assessorar nos servigos de cobrangas de tributos, dando apoio ao Coordenador de Tributagdo, outras atividades correlatas e/ou

que lhe forem atribuidas.

CARGO

ATRIBUICOES

SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE

Cargo de dire¢do geral, nivel estratégico, destinado ao titular da Secretaria. Estabelecer a politica de saude do municipio,
estabelecer e implantar o Plano Municipal de Saude, em conformidade com as leis federais e estaduais que regulamentam o
setor, assessorar as agdes municipais de saude na escola, promover a participagao popular nos Recursos Humanos da cidade na
gestdo das politicas publicas de saude, prestar assisténcia médico-odontologico e hospitalar a coletividade desenvolvimento a
medicina curativa e preventiva, fazer funcionar a Unidade Mista de

Lucrécia no atendimento geral a populagdo, outras atividades correlatas e/ou que lhe forem atribuidas.

Secretario Adjunto de Satde

O Secretario Adjunto tem como principais atribui¢des auxiliar o Secretario Municipal de Saude na dire¢do, organizagio,
orientagdo, coordenagio e controle das atividades do 6rgao; exercer as atividades delegadas pelo Secretario; despachar com o
Secretario; substituir automatica e eventualmente o Secretario em suas auséncias, outras atividades correlatas e/ou que lhe

forem atribuidas.

Supervisor de Apoio as A¢des de Saude Publica

Administrar o servi¢o de transporte, de pacientes com encaminhamentos para internagdes em outros municipios, bem como
organizar a escala de viagens dos motoristas e auxiliares de enfermagem, fiscalizar o funcionamento do pronto atendimento e
atendimento de urgéncia na Unidade Mista do municipio, outras atividades correlatas e/ou que

Ihe forem atribuidas.

20.

Supervisor de Transporte Hospitalar

Assessoria destinada a Secretaria Municipal de Saude no transporte de pacientes, zelar pela conservagio dos veiculos, adotando
medidas preventivas e corretivas, para a completa seguranga no transporte de pacientes da rede municipal; e outras atividades

correlatas e/ou que lhe forem atribuidas.

21.

Coordenador de Apoio as A¢des de Saude Piblica

Providenciar o suprimento de medicamentos e outros materiais necessarios ao funcionamento dos servigos, mantendo os

respectivos registros e controles, outras atividades correlatas e/ou que lhe forem atribuidas.

22.

Coordenador de Vigilancia em Saude

Coordenar inspegdo sanitaria em estabelecimentos de interesse a saude, como: consultorios médicos e odontologicos, clinicas
veterinarias, farmacias, laboratorio de analises clinicas, bares, lanchonetes, padarias, pizzarias, pastelarias, agougues, saldes de
cabeleireiros, manicures, lava-jatos, postos de combustiveis, depositos de GLP e agua, escolas, creches, danceterias, UBS,
supermercados, mercearias, comércio ambulante, feiras livres e realizagdo de eventos artisticos, sorveterias, distribuidoras ¢
depositos de alimentos, buffets, pensdes, oficina mecanica, bancos de leite humano, laboratorio de proteses, clinica fisioterapia,
comércio produtos agropecuarios, ginasios, cemitérios, ambulatorios, edificagdes religiosos, Oticas, pet shop, servicos de

transporte, remogdo em ambulancias, outras atividades correlatas e/ou que lhe forem atribuidas.

23.

Coordenador de Assisténcia Farmacéutica Bésica

Coordenar e executar as atividades de Assisténcia Farmacéutica no ambito da Atengdo Bésica/Saude da Familia, auxiliar os
gestores ¢ a equipe de satide no planejamento das agdes e servigos de Assisténcia Farmacéutica na Atengéio Basica/Saude da
Familia, assegurando a integralidade e a intersetorialidade das agdes de satide, promover o acesso e o uso racional de

medicamentos junto a populagdo e aos profissionais da Atengdo Bésica/Saiide da Familia, por intermédio de agdes que

disciplinem a prescri¢do, a dispensagdo ¢ o uso, assegurar a dispensagdo adequada dos

medicamentos, receber, armazenar e distribuir adequadamente os medicamentos.

24.

Coordenador Técnico de Banco de Dados da Atengdo Basica

Coordenar, a elaborago das informagdes de Banco de Dados da Atengdo Basica, outras atividades correlatas e/ou que lhe forem

atribuidas.

25.

Coordenador da Geréncia da Atengdo Basica

Coordenar e gerenciar na administragdo do planejamento do dia a dia das unidades de satide, garantindo a gestdo e organizagao
do processo de trabalho, coordenagdo das agdes e a integragdo da Unidade de Saude da Familia (USF) com outros servigos, ¢ a
rede hospitalar no planejamento em saude, melhorando os fluxos de atendimento ao cidaddo, entre outras atividades correlatas

e/ou que lhe forem atribuidas.

26.

Assessor de Controle e Distribuigdo de Medicamentos

Assessoria eficiente da logistica do fluxo dos materiais ¢ medicamentos hospitalares, envolvendo compras, armazenagem,
manuseio, movimentagdo e distribuicdo no ambito da rede municipal de satude, visando o fim do desperdicio, a reducdo de

custos ¢ a exceléncia no atendimento ao usuério-cidado, outras atividades correlatas ¢/ou que Ihe forem atribuidas.

27.

Assessor de Apoio as A¢des de Satde Publica

Assessorar diretamente o Coordenador de Satide Publica em todas as suas atribuigdes, outras atividades correlatas e/ou que lhe

forem atribuidas.

28.

Assessor de Atengdo Basica de Satde

Assessorar, elaborar, acompanhar e apoiar a execuc¢do de projetos e eventos que possam fomentar a qualidade das agdes da

Atengdo Basica, do municipio, outras atividades correlatas e/ou que lhe forem atribuidas.




29.

Assessor de Atendimento a Saude

Acolher o usuario dos servigos piblicos de satide em suas necessidades, abreviando o tempo necessario para a resolu¢do das
demandas existentes e encaminhar pacientes provenientes de um prévio atendimento médico de forma mais eficiente, outras

atividades correlatas e/ou que The forem atribuidas.

30. Assessor de Documentos e Arquivos Auxiliar e assessorar o Secretario, Coordenador, redigindo e registrando os atos por ela desenvolvidos, arquivar documentos ¢
papéis relativos a assuntos da Secretaria, acompanhar, quanto aos prazos legais e convencionais, todo e qualquer documento
protocolado junto a Secretaria, outras atividades correlatas e/ou que lhe forem atribuidas.

31. Assessor de Transporte Hospitalar Assessoria destinada a Secretaria Municipal de Satde no transporte de pacientes e outras atividades correlatas e/ou que lhe
forem atribuidas.

32. Assessor de Vigilancia Hospitalar Assessorar atividades na area de vigilancia em estabelecimentos e instalagdes hospitalares do acervo municipal, tomando as
providéncias repressivas necessérias e comunicando-as a autoridade policial e ao superior imediato, outras atividades correlatas
e/ou que lhe forem atribuidas.

33. Assessor de Vigilancia Sanitaria Assessorar o Coordenador nas inspegdes sanitarias em estabelecimentos de interesse a saude, outras atividades correlatas e/ou
que lhe forem atribuidas.

34. Assessor Técnico de Banco de Dados do Sistema Horus Assessorar, na elaboragio das informagdes de Banco de Dados do Sistema Horus, outras atividades correlatas e /ou que lhe
forem atribuidas.

35. Assessor Técnico de Banco de Dados da Atengdo Basica Assessorar a Coordenadora, na elaboragéo das informagdes de Banco de Dados da Atengdo Basica, outras atividades correlatas
e /ou que lhe forem atribuidas.

CARGO ATRIBUICOES
Cargo de direcdo geral, nivel estratégico, com a atribui¢do de desenvolver as atividades centrais tematicas da Secretaria na

SECRETARIO MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA URBANISMO E|elaboragdo de projetos, execugdo e conservagdo de obras piblicas municipais, promover a apropriagdo e controle de custos das

MEIO AMBIENTE obras e servigos municipais, executar servigos de manutengdo da pavimenta¢do no
municipio, promover a conserva¢do ¢ manter a vigilancia e fiscalizagdo nos locais publicos e prédios municipais, Coleta,
transporte, tratamento e destino final do lixo urbano, restauragio e manutengdo das pragas e areas verdes, estabelecer e
programar agdes em defesa do meio ambiente, notadamente, cuidando de aspectos peculiares a fauna do semiarido nordestino,
outras atividades correlatas e /ou que lhe forem atribuidas.

36. Supervisor de Engenharia e Analise de Projetos Supervisionar todas as atividades da area de projetos, executando elaboragdes de orgamentos, contratagdes e cronogramas de
projetos, para instalagdes e melhorias das condig¢des, fiscalizagdo de obras e projetos de engenharia da Prefeitura de Lucrécia,
outras atividades correlatas ¢ /ou que lhe forem atribuidas.

Supervisdo de Projetos Arquitetonicos; conjunto de atividades sistematicas de monitoramento, coordenagdo e controle, com o objetivo de garantir que as etapas de
desenvolvimento do projeto — desde o estudo preliminar até o executivo — estejam alinhadas com as necessidades do cliente,
normas técnicas (ABNT), regulamentagdes municipais e, posteriormente, com a execugdo em obra.

37. Supervisor de Obras Gerenciar e plancjar obras publicas, outras atividades correlatas e /ou que lhe forem atribuidas.

38. Supervisor de Planejamento Urbano Cargo destinado apoiar o Secretario Municipal a elaboragdo, supervisdo e fiscalizagdo de constru¢des e adensamento urbano,
outras atividades correlatas e /ou que lhe forem atribuidas.

39. Coordenador de Planejamento de Obras Coordenar junto com o supervisor no Gerenciamento e planejamento de obras publicas, outras atividades correlatas e /ou que
Ihe forem atribuidas.

40. Coordenador de Meio Ambiente Coordenar e apoiar 0 Secretario Municipal na gestdo do sistema municipal do meio ambiente, outras atividades correlatas e /ou
que lhe forem atribuidas, colaborar na elaboragao de politicas piblicas para o meio ambiente local e regional, em conjunto com
o Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente; coordenar o sistema de
administragdo de qualidade ambiental e protegdo aos recursos naturais; planejar e propor a criagdo de areas de protegdo e
preservacao ambiental. Outras atividades correlatas e /ou que lhe forem atribuidas.

41. Supervisor de Convénios
Acompanhar e fiscalizar a execugdo fisico-financeira do convénio, mediante a consulta do objeto, prazo de execugdo,
responsabilidades do convenente, valor conveniado, valores efetivamente repassados ou pagos, com apresentagio de relatorio
mensal, ou tempestivamente quando solicitado, ao respectivo Gestor de Convénio e encaminhado com copia para o Gabinete da
Secretaria, por meio de Comunicagdo Interna ou via e-mail institucional, controlar o prazo de vigéncia do instrumento
conveniado sob sua responsabilidade, outras atividades correlatas e/ou que lhe forem atribuidas.

42. Assessor de Convénios Assessorar o coordenador na gestdo de convénios, outras atividades correlatas e/ou que lhe forem atribuidas.

43. Assessor de Manutengdo de Obras Assessoramento na manutengdo de obras, outras atividades correlatas e /ou que The forem atribuidas.

44. Assessor de Planejamento Urbano Assessorar no planejamento urbano, colaborando na supervisdo e fiscalizagdo de construgdes e espessamento urbano, outras
atividades correlatas e /ou que lhe forem atribuidas.

45. Assessor de Vigilancia Urbana Promover e manter vigilancia e fiscalizagao nos locais publicos e proprios municipais, outras atividades correlatas e
/ou que lhe forem atribuidas.

46. Assessor da Guarda Municipal Assessoramento na area de seguranga do patrimoénio publico da Prefeitura, prestar colaboragdo, apoiar ¢ garantir as agdes
fiscalizadoras ¢ o funcionamento dos servigos de responsabilidade do Municipio; outras atividades correlatas e /ou que lhe
forem atribuidas.

CARGO ATRIBUICOES

SECRETARIO MUNICIPAL DE PROJETOS ESPECIAIS Cargo de dire¢do geral, nivel estratégico, com a atribuigdo de desenvolver as atividades centrais tematicas da Secretaria na
elaboragdo de projetos, execugdo e outras atividades correlatas ¢ /ou que lhe forem atribuidas.

47. Assessor de Anlise de Projetos Assessoramento na analise de projetos especiais e outras atividades correlatas e /ou que lhe forem atribuidas.

CARGO ATRIBUICOES

SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO Cargo de diregdo geral, nivel estratégico, destinado ao titular da Secretaria Municipal Assegurar a organizagao eficaz do ensino
¢ da aprendizagem; Ofertar a educagdo infantil em creches e pré-escolas e, com prioridade, o ensino fundamental; preservar ¢
valorizar o patriménio cultural Ofertar outros niveis de ensino, desde que atendidas plenamente as necessidades de sua area de
competéncia; Articular suas agdes com as de organizagdes governamentais e ndo governamentais visando a consecugao dos seus
objetivos; outras atividades correlatas e /ou que lhe forem atribuidas.

48. Assessor de Projetos Educacionais Cargo destinado ao assessoramento ao secretario na area de projetos educacionais na Exposicao preferencial do

ensino fundamental obrigatorio e gratuito na rede de educagdo municipal, outras atividades correlatas e /ou que lhe forem

atribuidas.




49.

Assessor de Atividades Pedagogicas

Viabilizar o trabalho pedagogico coletivo para facilitar o processo comunicativo da unidade escolar; programar a
execugdo, avaliar e coordenar a construgdo do projeto pedagogico das escolas com a equipe escolar, executar outras tarefas

correlatas.

50.

Assessor de Arquivos ¢ Informagdes Escolares

Cargo destinado ao assessoramento do Secretario no levantamento e organizagao de arquivos ¢ informagdes escolares, executar

outras tarefas correlatas.

S1.

Assessor de Supervisdo Das Unidades Municipais de Educagao

Orientar, acompanhar e avaliar a implementagdo da Proposta Pedagogica da Secretaria de Educagdo e das Escolas Municipais,
realizando visitas de campo as escolas municipais quando determinado pelo superior imediato. Executar outras tarefas

correlatas.

52.

Assessor de Transporte Escolar

Cargo destinado ao assessoramento do Secretario na gestdo da frota de transportes escolar, executar outras tarefas correlatas.

CARGO

ATRIBUICOES

SECRETARIO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E
HABITACAO

Cargo de diregdo geral, nivel estratégico, compete executar a politica de assisténcia social e de habitagdo no ambito do
Municipio, congregando as agdes da Administragdo com outros 6rgaos, tanto governamentais como ndo governamentais.

Agrega a administragdo do Centro de Referéncia em As

isténcia Social (CRAS), entre outros programas na area de secretaria ¢

outras atividades correlatas e /ou que lhe forem atribuidas

53.

Secretario Adjunto de Assisténcia Social

Auxiliar a secretaria Municipal na coordenagdo as agdes sociais no dmbito Municipal, articulando estadual e federal, dentro da
politica nacional e da agdo unificada; elaborar e executar, em conjunto com outras organizagdes do setor publico ou privado,
programas de Controle Social e Alimentar os Sistemas em areas definidas por critérios de prioridade social, através de ajustes e
convénios, na forma da lei; e superintender; coordenar as atividades do

Conselho Municipal de Assisténcia Social e executar outras tarefas correlatas.

54.

Supervisor de Assisténcia Social

Supervisionar juntamente com a secretaria Municipal as a¢des sociais no ambito Municipal, articulando estadual e federal,
dentro da politica nacional e da agdo unificada; elaborar e executar, em conjunto com outras organizagdes do setor publico ou
privado, programas de Controle Social e Alimentar os Sistemas em areas definidas por critérios

de prioridade social, através de ajustes e convénios, na forma da lei; e superintender; coordenar as atividades do Conselho

Municipal de Assisténcia Social e executar outras tarefas correlatas.

56.

Supervisor do Centro de Referéncia da Assisténcia Social

Articular, acompanhar e avaliar o processo de implantagdo do CRAS ¢ a implementac¢do dos programas, servigos, projetos de
protegdo social basica operacionalizadas nessa unidade; « Coordenar a execugdo e o monitoramento dos
servigos, o registro de informagdes e a avaliagdo das agdes, programas, projetos, servigos e beneficios; outras atividades

correlatas e /ou que lhe forem atribuidas.

55.

Coordenador de Assisténcia Social

Coordenar e apoiar o Secretario no desenvolvimento das atividades e programas na area da assisténcia social, outras atividades

correlatas e /ou que lhe forem atribuidas

57.

Assessor de Projetos Habitacionais

Assessorar o Secretario na area de programas habitacionais, com a questdo de melhorias habitacionais, com auxilios
para reformas e situagdes de calamidades. Construgdo de novas moradias, outras atividades correlatas e /ou que lhe forem

atribuidas.

58.

Assessor de Programas Sociais

Assessorar o secretario nos programas de assisténcia social, outras atividades correlatas e /ou que lhe forem atribuidas.

59.

Assessor de Prote¢do Social Basica

Assessorar o Secretario no desenvolvimento de protegdo social basica, outras atividades correlatas ¢ /ou que lhe forem

atribuidas.

60.

Assessor de Documentos e Arquivos

Cargo destinado ao assessoramento do Secretario no levantamento e organizagdo de arquivos, executar outras tarefas correlatas.

CARGO

ATRIBUICOES

SECRETARIO MUNICIPAL DE AGRICULTURA, RECURSOS|
HIDRICOS E DA PESCA

Cargo de diregdo geral, nivel estratégico, coordenar e implementar a¢des relacionadas ao abastecimento, armazenamento e
comercializagdo de insumos, géneros alimenticios e produtos agropecudrios; promover, coordenar e executar os planos e
programas de reorganizagdo fundiaria, de diversificagdo de cultura e de expansdo das areas agricultaveis; outras atividades

correlatas e /ou que lhe forem atribuidas.

61.

Supervisor de Agricultura

Supervisionar e fiscalizar o bom andamento dos projetos e programas na area de agricultura, outras atividades correlatas ¢ /ou

que lhe forem atribuidas.

62.

Coordenador de Agricultura

Coordenar projetos e programas na area da agricultura, outras atividades correlatas ¢ /ou que lhe forem atribuidas.

63.

Coordenador de Recursos Hidricos e da Pesca

Coordenar a area de recursos hidricos e da pesca, com foco para o desenvolvimento de atividades de pesca no agude publico de

Lucrécia, outras atividades correlatas e /ou que lhe forem atribuidas.

64.

Assessor de Agricultura

Assessorar as agdes da Secretaria na area de agricultura, outras atividades correlatas e /ou que lhe forem atribuidas.

65.

Assessor de Recursos Hidricos e da Pesca

Implementar programas de irrigagao; Assessorar as agdes da Secretaria na area de Recursos Hidricos e Pesca, outras atividades

correlatas e /ou que Ihe forem atribuidas.

CARGO

ATRIBUICOES

SECRETARIA MUN. DE ESPORTE, CULTURA E COMUNICACAO
E TURISMO

Cargo de direcdo geral, nivel estratégico, Coordenar a implementagéo das a¢des governamentais voltadas para o atendimento
aos jovens; Formular e executar, direta ou indiretamente em parceria com entidades publicas

e privadas, programas, projetos e atividades para jovens; Organizar o calendario turistico e de eventos do Municipio, bem como
coordenar a organizagio destes e das demais festividades; Proteger e desenvolver os elementos da natureza, as tradigdes e
costumes, as manifestagdes culturais e outras atragdes de estimulo ao turismo. Articular a promogdo e divulgagdo das
realizagdes do Poder Executivo Municipal, divulgar as promogdes oficiais e festejos de carater popular, providenciar junto a
imprensa, a cobertura jornalistica para as atividades e atos oficiais do Poder Executivo Municipal, organizar e manter arquivo de

fotografias, publicagdes, relativos a assuntos de interesse do Poder Executivo Municipal

66.

Secretario Adjunto de Esporte, Cultura , Comunicagéo e Turismo

Promover o desenvolvimento de planos e programas municipais de esportes, lazer e juventude junto a todos os segmentos
sociais do Municipio; promover a integragdo dos jovens com os interesses coletivos das comunidades local; promover a
divulgagdo ¢ a defesa dos direitos a cidadania perante a juventude, especialmente aos carentes e excluidos, apoiando individuos
e organizagdes comunitarias que tenham seus direitos fundamentais de qualquer forma violados; propor diretrizes e elaborar
projetos relacionados a promogao e a valoriza¢ao da juventude;

incentivar a produgdo e a divulgagdo de eventos, debates, discussdes e palestras, voltadas a valorizagdo da juventude;

desempenhar outras atribuigdes afins.

67.

Supervisor de Cultura

Cargo destinado a supervisionar das atividades na area de cultura; coordenar e promover o desenvolvimento de atividades,
institui¢des, empreendimentos e iniciativas de natureza artistica; permitir a populagdo acesso aos equipamentos e bens culturais;
organizar e administrar a infraestrutura artistica e cultural do Municipio. Outras

atividades correlatas e /ou que lhe forem atribuidas.




68.

Supervisor de Comunicagdo Social

Articular a promogdo e divulgagdo das realizagdes do Poder Executivo Municipal, divulgar as promogdes oficiais e festejos de
carater popular, providenciar junto a imprensa, a cobertura jornalistica para as atividades e atos oficiais do Poder Executivo
Municipal, organizar e manter arquivo de fotografias, publicagdes, relativos a assuntos de interesse do Poder Executivo

Municipal, outras atividades correlatas e/ou que lhe forem atribuidas.

69. Coordenador da Cultura e Turismo Coordenar e desenvolver projetos na area de Cultura e turismo.

70. Coordenador da Juventude e Esporte Coordenar e desenvolver projetos na area de juventude e esporte.

71. Assessor de Comunicagdo Social Auxiliar o Supervisor na articulagdo da promogdo e divulgagdo das realizagdes do Poder Executivo Municipal, divulgar as
promogdes oficiais e festejos de carater popular, providenciar junto a imprensa, a cobertura jornalistica para as atividades e atos
oficiais do Poder Executivo Municipal, organizar e manter arquivo de fotografias, publicag¢des, relativos a assuntos de interesse
do Poder Executivo Municipal, outras atividades correlatas e/ou que lhe forem atribuidas.

72. Assessor de Eventos Culturais Cargo destinado ao assessoramento da respectiva coordenag@o na promogao de atividades e eventos culturais.

Outras atividades correlatas e /ou que lhe forem atribuidas. Articular suas agdes visando a consecugdo dos seus objetivos; outras
atividades correlatas e /ou que lhe forem atribuidas.

73. Assessor de Esporte Planejar, organizar e executar atividades esportivas no &mbito municipal organizar e supervisionar os ginasios e
pragas esportivas;

74. Assessor da Juventude Promover o desenvolvimento de estudos, debates e pesquisas sobre a vida e a realidade da juventude

75. Assessor do Turismo Incrementar junto com o secretario no desenvolvimento do turismo no Municipio;

CARGO ATRIBUICOES

SECRETARIO MUNICIPAL DE TRANSPORTE Cargo de diregdo geral, nivel estratégico, responsavel pela distribui¢do e conservagdo da frota de veiculos da Prefeitura;
Manter em perfeito funcionamento todos os veiculos da Secretaria Municipal de Saude;
Zelar pela conservagdo dos veiculos, adotando medidas preventivas e corretivas, para a completa seguranga no transporte de
funcionarios e pacientes da rede municipal;
Executar e controlar o abastecimento da frota, mantendo registros diarios;
Gerenciar e fiscalizar a execugéo das modalidades do transporte publico de passageiros no Municipio; Realizar outras atividades
que lhe sejam correlatas.

76. Supervisor de Transporte Supervisionar, junto ao secretario, a manutengdo e abastecimento da frota de veiculos automotores da Prefeitura, outras
atividades correlatas e /ou que lhe forem atribuidas.

77. Coordenador de Transporte Gerenciar ¢ fiscalizar a execugdo das modalidades do transporte publico Prefeitura, outras atividades correlatas ¢ /ou que lhe
forem atribuidas.

78. Assessor de Manutengdo de Transporte Zelar pela conservagao dos veiculos, adotando medidas preventivas e corretivas dos transportes municipais, outras atividades
correlatas e /ou que lhe forem atribuidas.

CARGO ATRIBUICOES

SECRETARIO MUNICIPAL DE ARTICULACAO INSTITUCIONAL |assessorar, no Distrito Federal, o Governo Municipal nos atos de gestio e administragio dos negocios publicos em todos os
assuntos de interesse do municipio;- assessorar o Chefe do Poder Executivo no encaminhamento dos pleitos do municipio junto
a instituigdes publicas, privadas e organizagdes ndo-governamentais; prover cooperagdo técnica e intercaimbio com os 6rgdos e
entidades publicas e privadas em assuntos de interesse do municipio; desempenhar outras atividades afins.

79. Assessor de Articulagao Institucional Assessorar o Prefeito na anélise das proposigdes de diretrizes e normas da politica econdmica; Apoiar as Secretarias Municipais
na promogdo e captagdo de recursos financeiros, junto aos orgdos, entidades e programas internacionais, federais e estaduais
para a consecugdo dos objetivos definidos nos planos e programas municipais; Articular com os o6rgdos do Poder Publico
Municipal, Estadual e federal, com vistas a integra¢do da politica de desenvolvimento do Municipio, garantindo a eficiéncia dos
investidores publicos e privado; Acompanhar no setor piblico e privado as a¢des de interesses do municipio na area econdmica;
Executar programas de geragdo de emprego e renda; Articular com os Orgéos associativistas e empresas privadas a atuagdo no
Municipio em adesdo ao Programa Municipal de Desenvolvimento; Realizar outras atividades que lhe sejam correlatas.

CARGO ATRIBUICOES

CONTADOR GERAL Cargo de diregdo geral, nivel estratégico, definir a classifica¢do de receitas e despesas; elaborar rotinas e normas técnicas de
contabilidade; orientar e supervisionar a escrituragdo dos atos e fatos contébeis; elaborar balancetes, balangos e demonstragdes
contabeis e financeiras de forma analitica e sintética; proceder a incorporagio e
consolidagdo de balangos; exercer outras atividades correlatas.

80. Secretaria Adjunta da Contadoria Auxiliar o Contador geral definir a classificagao de receitas e despesas; a elaborar rotinas e normas técnicas de contabilidade;
orientar e supervisionar a escrituragdo dos atos e fatos contébeis; elaborar balancetes, balangos e demonstragdes contabeis ¢
financeiras de forma analitica e sintética; proceder a incorporagdo e consolidagdo de balangos; exercer outras atividades
correlatas

81. Supervisor Contébil Definir os pardmetros para elaboragdo e manuten¢do dos sistemas de execugdo orgamentaria, contébil, exercer
outras atividades correlatas.

82. Coordenador Contéabil Auxiliar o contador ao elaborar e avaliar os relatorios e demonstrativos bimestrais, trimestrais, quadrimestrais, semestrais e
anuais exigidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal; exercer outras atividades correlatas.

83. Assessor Contabil Acompanhar a aplicagdo e composi¢do dos percentuais das receitas vinculadas, constitucionais e legais;
acompanhar e avaliar a aplicagdo de recursos provenientes de transferéncias governamentais; exercer outras atividades
correlatas.

CARGO ATRIBUICOES
CONTROLADOR GERAL Cargo de diregdo geral, nivel estratégico, exercer a plena fiscalizagdo contabil, financeira, orgamentaria, operacional e

patrimonial dos 6rgéos e das entidades publicas da Administragdo Direta e Indireta do Poder Executivo Municipal, quanto a
legalidade, legitimidade, economicidade, aplicagdo de subvengdes e rentincia de receitas; verificar a exatiddo e a regularidade
das contas e a boa execu¢do do orgamento, adotando medidas necessérias ao seu fiel cumprimento; examinar as fases de
execugdo da despesa, inclusive verificando a regularidade das licitagdes e contratos, sob os aspectos da legalidade, legitimidade,
economicidade e razoabilidade, inclusive solicitando pareceres de auditores fiscais municipais, estaduais e federais quando
julgar necessarios; exercer outras atividades

correlatas.




84.

Coordenador de Controle Interno

Coordenar as atividades relacionadas com o Sistema de Controle Interno do Poder Executivo, promover a sua integragdo

operacional e expedir os Atos Normativos sobre procedimentos de Controle Interno;

85.

Assessor de Controle Interno

Assessorar a administragio nos aspectos relacionados com os Controles Internos e Externos e quanto a legalidade

dos atos de gestéo, emitindo relatorios e pareceres do secretario sobre os mesmos;

CARGO

ATRIBUICOES

SECRETARIA DE ASSUNTOS JURIDICOS

Orientar e expedir orientagdes juridicas e Stmulas Administrativas de observancia obrigatéria por toda a Administragdo Direta e
Indireta do Municipio; Cobrar judicialmente e extrajudicialmente os valores relacionados a Divida Ativa Tributaria e Nao
Tributaria do Municipio, recebendo honorarios advocaticios denominado de Encargo no percentual de 20% sobre o valor do
débito tributario e ndo tributario acrescidos ao valor principal da divida cobrada ou negociada. Propor agdes civis publicas e de
improbidade administrativa; Elaborar informagdes em Mandado de Seguranga; Atuar na defesa do Prefeito Municipal e
respectivos servidores do Municipio, quando autorizado pelo Prefeito; Exercer as fungdes de Defensoria Publica Municipal;
Coordenar e orientar todos os atos e assuntos juridicos afetos a0 Municipio de Lucrécia. Representar o Municipio Judicialmente
e Extrajudicialmente, em todas as insténcias e esferas; Emitir Pareceres Juridicos quando for o caso; Realizar outras atividades

que lhe sejam correlatas;

86.

SECRETARIA ADJUNTA DO CONTENCIOSO FUNCIONAL

atuagdo judicial funcional afetos exclusivamente as agdes, inclusive, Mandados de Seguranga Individuais ou
Coletivos relacionadas estritamente aos servidores publicos perante o Poder Judiciario e outras tarefas e atividades determinadas

pelo Secretario de Assuntos Juridicos.

87.

ASSESSORIA JURIDICA

Assessorar, e atuar no contencioso judicial e consultivo, emitindo também Pareceres e orientagdes normativas, bem

como, nos demais assuntos juridicos e legais designados pelo titular da Secretaria de Assuntos Juridicos
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