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LEI N° 721, EM 12 DE ABRIL DE 2022.

Autoriza Contratagdo Temporaria
De Profissionais para atender os
servicos ofertados no CRAS (PAIF E
SCFV) Subsidiado por repasses do
Governo  Federal através do
Ministério da Cidadania e Recursos
nao Vinculados de Impostos.

A Camara Municipal de Lucrécia, aprovou e a Prefeita Municipal, sanciona a
seguinte Lei:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a realizar contratagbes
temporarias para atender as necessidades de excepcional interesse publico no
Centro de Referéncia da Assisténcia Social - CRAS, subsidiado por repasses
do Governo Federal, atraves do Ministério da Cidadania e Recursos nao
vinculados de impostos.

Paragrafo unico - A contratagdo de que trata o art. 1° sera de até 02 (dois) anos,
podendo ser prorrogada, por igual periodo, de modo a atender as necessidades
do programa.

Art. 2° - Aplicam-se aos profissionais contratados nos termos desta Lei, os
seguintesdeveres e obrigagdes:

I. exercer com zelo e dedicagdo as atribui¢dées do cargo ou fungéo;

Il. ser leal as instituigbes constitucionais e administrativas a que servir;

Ill. observar as normas legais e regulamentares;

IV. cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;

V. atender com presteza e corre¢édo ao publico em geral, prestando as
informagdes solicitadas, ressalvadas as protegidas por sigilo;

VI. levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de
que tiver ciéncia em razéo do cargo;

VII. zelar pela economia de material e pela conservagéo do patriménio

publico;
VIII. guardar sigilo sobre assunto da reparti¢ao;
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IX. manter conduta compativel com a moralidade
administrativa;
X. ser assiduo e pontual ao servigo;

Xl. tratar com urbanidade as pessoas, atendendo-as sem preferéncia
pessoal;

Art. 3° - O contrato podera ser rescindido, por conveniéncia administrativa, sem
quaisquer 6nus, nos seguintes casos:

I. Pelo término do prazo contratual;
Il. Por iniciativa do contratado;
Ill. Pela execugao total antecipada das atividades.

Paragrafo Unico — A rescisdo do contrato devera ser comunicada com a
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

Art. 4° - O tempo de servigo prestado nos termos desta Lei sera computado para
finsde aposentadoria.

Art.5° - O contratado nos termos desta Lei tera os seguintes direitos:

|. Previdéncia.

Art. 6° — O recrutamento do pessoal a ser contratado nos termos desta Lei,
serafeito mediante processo seletivo simplificado, sujeito a ampla divulgacao
nos meios de comunicagdo de incidéncia local, observados os critérios e
condi¢des estabelecidos pelo Poder Executivo.

Art. 7° — Fica vedado ao pessoal contratado nos termos desta Lei:

I. Receber atribui¢des, fungdes ou encargos nao previstos no
respectivocontrato;

Il. Ser nomeado, designado, ainda que a titulo precario ou em
substituicdo, parao exercicio de cargo ou fungéo de confianga.

Art. 8° — As infragdes disciplinares atribuidas ao pessoal contratado nos termos
desta Lei serdo apuradas mediante sindicancia, concluida no prazo de 30
(trinta) dias, assegurada ampla defesa.
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Art. 9° — O quadro de pessoal do CRAS é assim constituido:

FUNGAO TEMPORARIA N° DE VALOR CARGA

VAGAS HORARIA

Profissional de nivel superior 01 R$1.500,00 40 h/semanais

com graduagdo em Servigo mensal

Social com registro no CRESS

Profissional de nivel superior 01 R$1.500,00 40 h/semanais

com graduagado em Psicologia mensal

com registro no CRP

Orientador social ou educador 04 R$ 1.250,00 40 h/semanais

social para o Servigo de Mensal

Convivéncia e Fortalecimento de

Vinculos — SCFV- fungao

exercida por profissional de, no

minimo, nivel médio.

§ 1° - As atribuigcdes de cada fungéo temporaria criada no caput deste artigo séo
as constantes no anexo |.

Art.10 - As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta de dotagdes
proprias do orgamento vigente.

Art.11 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Maria da Conceicag do Na ento Duarte

refeita
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ANEXO |
ATRIBUIGOES DE FUNGOES

1 - PROFISSIONAL DE NiVEL SUPERIOR COM GRADUAGAO EM SERVIGO
SOCIAL E PROFISSIONAL DE NIiVEL SUPERIOR COM GRADUAGCAO EM
PSICOLOGIA.

I. Acolhida, oferta de informagdes e realizagdo de encaminhamentos as familias

usuarias do CRAS;

Il. Planejamento e implementagao do PAIF, de acordo com as caracteristicas do

territério de abrangéncia do CRAS;
B IIl. Mediagao de grupos de familias dos PAIF;

IV. Realizagédo de atendimento particularizados e visitas domiciliares as familias

referenciadas ao CRAS;

V. Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias no territorio;

VI. Apoio técnico continuado aos profissionais responsaveis pelo(s) servigo(s) de

convivéncia e fortalecimento de vinculos desenvolvidos no territério ou no CRAS;

VII. Acompanhamento de familias encaminhadas pelos servigos de convivéncia

e fortalecimento de vinculos ofertados no territério ou no CRAS;

VIll. Realizagdo da busca ativa no territério de abrangéncia do CRAS e

desenvolvimento de projetos que visam prevenir aumento de incidéncia de

situagdes de risco;

IX. Acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades;

X. Alimentacdo de sistema de informacgéo, registro das agdes desenvolvidas e

planejamento do trabalho de forma coletiva.

XI. Articulacéo de acdes que potencializem as boas experiéncias no territério de

abrangéncia;

Xll. Realizagdo de encaminhamento, com acompanhamento, para a rede

socioassistencial;

Xlll. Realizagdo de encaminhamentos para servigos setoriais;

XIV. Participagéo das reunides preparatorias ao planejamento municipal ou do

DF;
XV. Participacdo de reunides sistematicas no CRAS, para planejamento das
acOes semanais a serem desenvolvidas, definigao de fluxos, instituicdo de rotina
de atendimento e acolhimento dos usuarios; organizagdo dos encaminhamentos,
fluxos de informagbes com outros setores, procedimentos, estratégias de
resposta as demandas e de fortalecimento das potencialidades do territério.
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2 - ORIENTADOR SOCIAL OU EDUCADOR SOCIAL PARA O SERVIGO DE
CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS - SCFV

|. Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializagéo
visando a atencdo, defesa e garantia de direitos e protecdo aos individuos e
familias em situagbes de vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que
contribuam com o fortalecimento da fungédo protetiva da familia;

Il. Desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar direitos,
construcao da autonomia, autoestima, convivio e participagao social dos
usuarios, a partir de diferentes formas e metodologias, contemplando as
dimensdes individuais e coletivas, levando em consideragéo o ciclo de vida e
acdes intergeracionais;

Ill. Assegurar a participagao social dos usuarios em todas as etapas do trabalho
social;

IV. Apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa;

V. Atuar na recepg¢ao dos usuarios possibilitando ambiéncia acolhedora;

VI. Apoiar na identificacéo e registro de necessidades e demandas dos usuarios,
assegurando a privacidade das informacgdes;

VII. Apoiar e participar no planejamento das agdes;

VIIl. Organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas
de vivéncia nas unidades e, ou, na comunidade;

IX. Acompanhar, orientar e monitorar os usuarios na execugéo das atividades;
X. Apoiar na organizagao de eventos artisticos, ludicos e culturais nas unidades
e, ou, na comunidade;

Xl. Apoiar no processo de mobilizagdo e campanhas intersetoriais nos territérios
de vivéncia para a prevengao e o enfrentamento de situagdes de risco social e,
ou, pessoal, violagdo de direitos e divulgacdo das agbes das Unidades
socioassistenciais;

XIl. Apoiar na elaboragéo e distribuicdo de materiais de divulgacao das agdes;
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Xlll.Apoiar os demais membros da equipe de referéncia em todas etapas do
processo de trabalho;

XIV.Apoiar na elaboragdo de registros das atividades desenvolvidas,
subsidiando a equipe com insumos para a relagédo com os 6rgaos de defesa de
direitos e para o preenchimento do Plano de Acompanhamento Individual e, ou,
familiar;

XV. Apoiar na orientagao, informagao, encaminhamentos e acesso a servigos,
programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda, aoc mundo do trabalho
por meio de articulagdo com politicas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre
outras politicas publicas, contribuindo para o usufruto de direitos sociais;

XVI. Apoiar no acompanhamento dos encaminhamentos realizados;

XVII. Apoiar na articulagao com a rede de servigos socioassistenciais e politicas
publicas;

XVIII. Participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades,
avaliagdo de processos, fluxos de trabalho e resultado;

XIX. Desenvolver atividades que contribuam com a prevengao de rompimentos
de vinculos familiares e comunitarios, possibilitando a superagao de situagdes
de fragilidade social vivenciadas;

XX.Apoiar na identificagdo e acompanhamento das familias em descumprimento
de condicionalidades;

XXl.Informar, sensibilizar e encaminhar familias e individuos sobre as
possibilidades de acesso e participacdo em cursos de formagao e qualificagao
profissional, programas e projetos de inclusdo produtiva e servigcos de
intermediagéo de mao de obra;

XXIl. Acompanhar o ingresso, frequéncia e o desempenho dos usuarios nos
cursos por meio de registros perioédicos;

XXIIl. Apoiar no desenvolvimento dos mapas de oportunidades e demandas.
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SANGAO

A Prefeita Municipal de Lucrécia/RN, no uso de suas atribuigbes
legais, resolve sancionar, apés aprovagao da Camara Municipal, a seguinte Lei:

De acordo com o artigo 69 paragrafo 4° da Lei Organica do Municipio
de Lucrécia, declara sancionada a LEI 721/2022, que Autoriza Contratacao
Temporaria De Profissionais para atender os servicos ofertados no CRAS
(PAIF E SCFV) Subsidiado por repasses do Governo Federal através do

Ministério da Cidadania e Recursos nao Vinculados de Impostos.

Revogadas as disposi¢gdes em contrario,

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Prefei icipal de Lucrécia/RN, 12 de abril de 2022.

Maria da Conceigao do Nas nto Duarte
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